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X N
Comisidn
Juarez d

empenada: Asistir a la ceremonia de inicio delperiqdn,escolar 2.2016-2017, misma que se llevo a cabo en el Salon Benito
Inidad de Capacitacion en Informatica (UCI). :

-

Activids
Juairez dg §

i
parte de 4]
Maria K -i

strito |
personal

il pventq
del Orgapd
contexto} I
que gxistha
les

ff realizadas. \sistir a la ceremonia de inicio del périodd escolar 2.2016-2017, misma que se llevé a cabo en el Salén Benito

Inidad de Capacitacion en Informatica; ubicada en Azcapolzalco, Delegacion Azcapotzalco, CDMX y se cont6 con la asistencia por
IALEP Nacional: Mtra, Candita Victoria, Gil Jiménez, Direclora General; Mtro. Roger A. Frias Frias, Secretario Académico; Dra.

afSalazar Pena, Secretaria Académica; Lic. Patricia Guadarrama Hernandez, Mtra. Corazon de Maria Madrigal, Secretaria de

iin; Dr. Pedro Azuara Arechederra, Secretario de Servicios Institucionales; Ing. Humberto Zentella Falcon, Director Corporativo
s Aplicadas; l.ic. Juan Carlos Castillo Guzmén, Director Corporativo de Asuntos Juridicos; Lic. Francisco Santiago Jaime,
Planeacion v Desarrollo Institucional; ademas de personal de las Secretarias de Planeacion, Servicios Institucionales; de
on y Juridica; por la UOD-DF: Dr. Jorge Galileo Castillo Vaquera, Titular de la Unidad de Operaciéon Desconcentrada para el
ral; Lic. Maria Sonia Moreno dela Cruz, Directora de Desarrollo Académico y de Capacitacion; los Directores de los 27 planteles y

poyo de la UOD-DF. )

i#io con la bienvenida a los participantes, introduccién a la reunion, comentarios como la salida dela Mtra. Machuca, como Titular
lle Control; en la Funcion Pablica, estd tomando el rumbo que marca su Secretaria, quien proviene de La Procuraduria; en ese

flibs comités, se requiere evolucionar acerca de la tecnologia; algunos Directores o Directoras tienen muchos aj?‘én el puesto; solo
i ue, se requiere Irabajar en equipo, ninglin director de plantel esta solo, al sumar las sinergias nos puede irafiejor las cosas no se
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Nombrg comisionado: Mtra. Maria Elena Salazar Peiia
UnidadfAglministrativa: Secretaria Académica Puesto: i@:cretaria Académica
l.ugar pmision:  Ciudad de México Del 13 de Febrero/ée 2017 al .13 de Febrero de 2017.
Reinscrficiion en linea
l.o}que sieflifica que lo debe hacer desde una computadora; la persona que se niegue hacerlo, es un acto de corrupcién. Al respecto, al Sistema
de/Contr colar se le agregd un nuevo campo referido al domicilio; los procesos para innovar cuando el alumno no se puede inscribir porque
algun nofhlitecho su trabajo: no han subido calificaciones al SAE, por ejemplo; por lo que pide que dejen de solapar a los responsables de cada
una de lab firas. '
12 rogra becas
I'1 Para Har estos programas existe la Contraloria Social, solicita realizar el trabajo muy bien.
[.] Nues rectora general, preguntar a los directores de planteles si eslan listos para iniciar el periodo escolar 2-2016- 2017, haciéndoles ver
que, hoy iedad, los padres de familia, ven a los Directores de Planteles, con otros 0jos.
[.I El Di del plantel Antonio Padilla Segura, se declara listo para iniciar el periodo escolar; mobiliario; 8%, los docentes lienen madulos y
crupos abighddos, para manana queda las cargas al 100%.
1 Enriq nseca, del Plantel CONALEP Gustavo A Madero 1, liene 8 horas pendientes; proceso de reinscripcion al 45%
- Hé rejo Gonzalez, del Plantel CONALILP Gustavao A Madero I1; comento que tiene las cargas horarias al 100% porcentaje de
mscripel 4'5% instalaciones al 100%, personal administrativo allendoa los alumnos que lo requieran.

I - Plan varo Obregon 11 espera que para el miéreoles esta(’l al 100%.

I'-lzta 1 111. Cargas horarias al 90%; docenles recibiendo capnmlamon del Modele Académico durante los dias 13, 14 v 15 febrero; tiene
docentest uf- motivados; excelente equipo de trabajo con los docentes; han implerentado nuevas estrategias con los docenles, el plantel fue
«dleccio ara la implementacion de la Cafeteria NESTLE.  ©_ ° -

Fllztap V. 80% de reinscripcion; tiene dos vacantes de doce.nles Id'que ya platico con el sindicato; ninglin problema con cargas horarios,
Ylistos pata @il pezar;
i1 Aragoh J£4

- "

ordinador Ejecutivo 11; reinscripeion interesante; e\spora una malrmnla de 1,700 alumnos, esta listo. /

M/L
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Mtra./Maria Elena Salazar Peiia

Unidad
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Puesto: Secretaria Académica
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Motivaciprlif

L
\l-ugar omision: Ciudad de México  Del 13 de('/Féiwem de 2017 al 13 de Febrero de 2017.
] I7tap I8 V. infraestruclura al 100%; mantenimiento depiatura, baiigs; en cargas académicas, 9 vacantes, 7 frente a grupo y 2
:»Lr\ntad igsgeducalivos; espera que para maiiana estén al 160%. Ra reinscripcion en linea al 68%, habilitaron un laboratorio para
A proporei ¢ apove a log alumnos; han instalado una alarma vécinal | para garantizar la seguridad de los alumnos; en seguridad y proteccion
|civil, estd Wl do 1o relacionado al tercer acreditado, esté en proceso, -
i | SECOFM Mantenimiento al plantel; podaron arboles con apoyo de la Delegacion, manlenimiento en puertas y ventanas, pintura en salones;
a la fec han recibido 50 bancas; capacitacion de los docentes: cirsd para 36 docentes; cierre del programa PLANEA; 950 alumnos

@il la capacitacion de PLANEA, asistié el 90% de los alumnos; problemas en la reinscripcién debido a que no aparecen los alumnos

hatricula al 60%, hasta el viernes tenia 1000 alumnos, con problemas en el registro del domicilio, no aparece la colonia o
I} aparecen los Irayectos, si aparecen los irayectos, pero no los modulos; para el miércoles considera esta al 100%; pintarrones
antes con docentes al 100%; pero hoy, renunci6 un docente; este tema lo trat6 con el delegado sindical.

i . Desercion del 10%; problemas con la pintura, aseo de salones, bancas en el patio, estén lavado el plantel; trabajando las

;{trabajando con los alumnos ubicados en el Articulo 58; trabajando con el taller de alimentos i bebidas por una plaga de
d{ dstan reforestando las areas del plantel, pintando alrededor del plantel; CANICAR el proximo 15 de mayo, la primer Feria del taco,
rescatan vi

gastronomia mexicana; foro que empodere a los jovenes; lista al 100%.

fAgradece el apoyo de las baneas y pintarrones, docentes-al 100%; alumnos, tiene sobrepoblacion; reinscripciones al 80%, el 20%
s que ya se eslan atendiendo; estan trabajando los protocolos cle seguridad; trabaja con Khan Academy, Duolingo, en proceso
ciones; mucho Irabajo con docentes; tiene la peticion del edificio H porque tiene un aula pre-fabricada que no pueden utilizar
i esta inhabilitada, urge apoyo para arreglarla.

inada. Reinscripciones en proceso, tienen dafiados teclados y ratones; mesa bancos y pintarrones mstalados la empresa Master
10 video cdmaras y el cable para su instalacion; para el préoximo viernes, tendré instaladas las video cAmaras; PLLANEA con apoyo
8 Superior que son sus vecinos; disminucién del indice de reprobacién, los docentes tienen falta de motivacion; Cursos de
ersonal para los docentes; cargas académicas al 100%;,

/..
VL_L

[l Tlal
‘ivlntafo
“learac
rescatan
['1 Coyo.
edn pro
algunas
| porque ;
['1 Méxi
Digital 1

de la Ne
i vl

; itrabajando con los alumnos ubicados en el Art%culp 58; trabajando con el taller de alimentos y bebidas por una plaga de
tan reforeslando las dreas del plantel, pintando algededor del plantel; CANICAR el préximo 15 de mayo, la primer Feria del taco,

Hlzasironomia mexicana; foro que empodere a los jovenes; lista al 100%.

YAgradece el apovo de las bancas y pintarrones, doceynJ.es al 100%; alumnos, tiene sobrepoblacién; reinscripciones al 80%, el 20%

s que ya se eshin atendiendo; estan trabajando los _prolomlos d® seguridad; trabhaja con Khan Academy, Duolingo, en proceso

jones; mucho Irabajo con docentes: tiene la peticién del cdificio H porque tiene un aula pre-fabricada que no pueden utilizar

esta inhabilitada, urge apovo para arreglarla.

nada. Reinscripeinnes en proceso, tienen danados teclado& Y, ratorfes; mesa bancos y pintarrones instalados; la empresa Master

%

o video camaras y el cable para su instalacion; para eL.proximo vierries, tendra instaladas las video camaras; PLLANEA con apoyo

Superior que son sus vecinos; disminucion del indice de reprobacion, los docentes tienen falta de motivacion; Cursos de
EH T THER 108 i ﬁﬂﬂiﬁi HIREBIT RN AL T HEER
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[] Plant¢lfif\capotzalco. Cargas académicas al 100%, solo tiene una vacante de un docente; Infraestructura, se ha dado mantenimiento a
vidrios, deflitinas, también sc ha apoyado con la aseguradora tres cursos de Modelo Académico, Khan Academy, automotriz, tiene oportunidad
;)nja mejp@ii la vinculacién; cl problema de porros ha disminuido; poco a poco han ido mejorando los indicadores académicos; Mtra. Candita
dice, que pendiente en lo relacionado al SNB..
- 2 N . . . s . 2 . 2 . . s e
[l TlahupdiReinscripcion al 100%; escuela para padres; sin problemas con las cargas académicas; cursos académicos y de proteccion civil;

liengn |
pintarro

rras para impedir el ingreso de armas; se ha hecho una préctica lo referente a los protocolos de proteccion civil; recibieron
altan las bancas: cambiar la canceleria de los edificios A y B; solicitud de apoyo a la Delegacion con iluminacion y botes para la

hasura; se esta hundiendo la cancha, acuden a un club cercano; el equipo recibido el afio pasado, todo est4 en operacién; tendra reunién
deinteg 1 con los docenloes;

| Venu Carranza 1. Reinscripcion al 92%, habilitaron laboratorios para apoyar a los alumnos; los alumnos que se ubica en el art. 58;
cargas drfas cubicrtas; solamenle tienen una vacante; cursos con el comité de vinculacién se impartié un curso sohre habilidades
socioemgc@itales; también se dio un curso sobre Normalidad minima; acercamiento con la SEP a fin de que les den el aval de proteccion civil,

mbién Jadikito Gobernacian; han formado un Grupo Verde, en el marco de la materia de hiologia; se pint6 el plantel; reuinion con padres de
ramilia; cién: la barda original del plantel se esta desmoronando, también una parte de la cocina estd en esta misma situacion; 10
computafd@as se danaron, fallan las fuenles de poder. 7,

v
\ ! A - : M
= i e ('8
I La Mgril fLandita Victoria Gil Jiméncz, comenté que se entregaran dos cafiones por plantel como recursos producto-de los procesos de

capacitagic
que han @

equipo; ¢
nmejores
Normalig
realizarsg

les inforrr

{1 Milpa
Ihelegaci

para los dq

1
1

¢

 certificacion, solicita se acerquen a los empresarios para generar gpoyo de ellos, se les agradecerd a cadgAino de los empresarios
r¢gado cdlonaciones directamente, asi mismo, comento que, noes posible que por $300 que cuesta un copéetor este sin funcionar un
medida que demos responsabilidad, el avance seré “mejor: el tener seguridad, es mejor; en el pasado 2016, se recibieron
nos, por ello, lenemos que lrabajar mas estar listos, cada vez tenemos jovenes mas inquietos; existen protocolos de seguridad y la
inima se ha venido mejorando la comunicacion en el plantel; lo que no puede ser en detrimento de la enserianza, todo debe
escrito, pide le informe acerca del desemperio de los docentes, porque se acerca una revision contractual, por lo que requiere se
licita institucionalidad.
4. Reinscripcion del 80%, cargas horarias, tiene dos vacantes, espera cubrirlas para el inicio del periodo escolar; se acercaron a la
estan recibiendo apoyo; recibieron una alarma sismica, requiere de apoyo para instalarlas; pendiente un curso de Plan Sesion
htes.

= el




Y

|

o

Cofegio Nacional de Educacién pProfesional Técmca

IR ATESAL) PLBLIGL U W T AL D E5 LAY

Secretaria a= Adrmunistracion
Direccitn de Adnunismrarion Financers

INFQ

l)/\’}‘OS

Codigo: DAF-CP-F12
Fecha de aprobacién:
. 29/02/2016

Version: 00

Fecha: Febrero14, 2017

Nnmbri‘

comisionado:

M}r/a. Maria Elena Salazar Pena

A

tnidadjAldipinistrativa: Secrctari/a-Aca[démica . Puesto: S;cretaria Académica
] / L/
8 /
Tugar §fcomision: Ciudad de México Del 13 de Febrero/de 2017 al 13 de Febrero de 2017.

P

W

L1 Alvar
sema

¥

egdn |. Carrera de Escenotecnia no tienen lalleres, se acercaron a dos teatros para que los alumnos realicen sus practicas un dia a
vacitacion para los docentes (70) habilidades sociogmqcionales, tgforestacion con 70 arboles, lista para iniciar-el periodo escolar;
ftalacion alarma sismica,

= o«

£ . . . . . - ) M ’ . .
I- Mantenimienlo de pintura; tiene cinco vacantes se resolvera con apoyo de la Lic. Sonia con el SNB, le falta el programa de

. Recibio 410 bancas y pintarrones, visita del personat de infraestructura, lista de necesidades para solicitar apoyo e implementar
fenunciaron 15 horas de inglés, solo tienen siete vacantes que le han pedido al sindicato; metas tiene un programa para mejorar la
iminal, se han acercado detractores y han ofrecido su apoyo, otra imeta es lograr acercarse a AEROMEXICO para que los alumnos
icas; INTERJE'T practica para 20 alumnos v paga a sus practicas, este punto lo estd analizando con su administrativo, mapas

Piblica,
1] /®bse
ceftifica
[l Azta
plangel; ge;
75%), deny
v Lengudj
0s14a listol

nsefa en espanol es en México; les comenta el Modelo Educativo pileto en Japén; las cinco asignaturas; aprende idiomas,

fiEndo una hoja v lermina leyendo un libro por semana, o sea 52 al afio; son ciudadanos del mundo; ennuevo Manual de la Funcién

& que el grado minimo de estudios es de Maestria.

n del Ing. Rebolledo acerca de la apertura de nuevos planteles con carreras de aeronautica; Ajijic, Jalisco, solicitan apoyo para
s alurnwos;.cuidar los aspectos de la normatividad respecto a las carreras del sector aeronautico.

n.-Mantenimiento al plantel, bien; también existe el costo de oportunidad; se requiere que la DIA-tenga una reunion con este

iies bastantc complicados; el problema del pais son los' EGOS; en cuanto a cargas académicas, tiene pendientes 10; reinscripcion al

el plantel se les esta apoyando....tuvieron problemas con su nimero de seguridad social; capacitacion a docentes en Matematicas
omumnicacidon, lodos capacitados; las academias comenzaron este dia para iniciar la planeacién el dia miércoles; considera que

i iniciar clases.

[1 Tztap
lencontr
lienen J
cmpresas;
<".IP de §i
FllaM
cllos; est]
nuevas 1
(CONALRE
“los dir

[uiere

¢ [. listo, plantel pintado, cargas académicas; tiene 6 vacantes, espera que hoy-o manana queden resueltas; tienen dificultad para
gentes de Maquinas Herramicenta; tiene el 85% de ff)s alumnos reinscritos; solo le faltarian 2 docentes; est4 sorprendido porque no
f\inculacion, recibe una gran cantidad de correos electrénicos en los que solicitan alumnos del CONALEP para trabajar en sus
‘equicre MOTIVAR A 1.LOS ALUMNOS, que vean los e-mail para mostrarles que hay trabajo para ellos; solicita el apoyo para tener
lacion; la integridad de los alumnos le preocupa; hag peleas de lossalumnos, por lo que tiene que estar alerta con los alumnos;

andita Victoria Gil Jiménez, dijo que la mitad de swequipd”de trabajo no los conocia; a estado sacando lo mejor de cada uno de
iendo un estudio para reubicar su trabajo en un plantel de la ciudad de México, con lo que se fortalecerian los planteles; plazas
v: trabajo en cquipo, comunicacion, reglas claras; no hay plazag nuevas, es muy probable que nos vayan recortando; para
funa carga para mantener los camiones de transporte del persopal administrativo de con; se vera que sucede; renuncias a tiempo;

res de planteles conocen a alguien que quieran irse a su p!antel plantearlo a nuestra Directora General, es trabajo en eguipo; se
tor a los alumnos que no cumplan con la disciplina




DATOS

Cofegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

. Secretaria e Adrmmi scracudn
Dirzccion de Admmrraacidn Finsneers

\
INFC

ol & Codigo DAF-CP-F12
Fecha de aprobacion:

E DE COMISION OFICIAL < T ol g

ERALES: Fechas, " Febrero 14, 2017

NnmbritHf} comisicnado: Mt?AVlarl’a Elena Salazar Pena /

/-

tinidad fﬁlninistrativa: Secretaria Académica Puesto: S7etaria Académica
Tugar omision: Ciudad de M/i&ico Del 13 de Febrero (ﬂe 2017 al 13 de Febrero de 2017.

1 Tztap II. Cargas académicas, tiene 2 vacantes; listo para iniciar el periodo escolar; los fondos concursables, el recurso que le estan
dando, e ificiente; promelido que se pongan a trabajar con el INAFED; listo para arrancar el periodo escolar;
1 Izta ‘Listo para arrancar; docentes capacitados en receptorias; proyecto DUAL, quiere comenzar & trabajar con.las empresas;
ategi uy buena; este aWio no trabajaron con las cuotas; ha avanzado en cuestiones de seguridad; “Proyectos: no hay programa para la

MS en legacion; enel plantel ya tienelo referente a proteccion civil; estan trabajando habilidades socioemocionales ei la capacitacion de
los docerft . con estrategias cstan trabajando con los docentes; en cuanto al Fondo Concursable, le estan cumpliendo; lleva un avance del 20%.
Reqyierq jan la unidad mavil. Se le instruye al Mtro. Tzquierdo-para que la recoja, dice el Mtro. fzquierdo dicen .que en esta SEMANA.

:
i

i 1 L.a Mirh] Bandita victoria Gil Jiménez, tienen que informar a los delegados del sindicato los docentes que no suban sus calificaciones;

wvarles jufy fegistro de cada uno de los docentes; un docente que no cumple se debe correr; el docente que reprueba a sus alumnos, hay
~orrupei@idppra cobrarles; se requiere aprander a delegar y a supervisar las instrucciones dadas.
i | Magdaldnf Conlircras. Ticne siete espacios de la misma cantidad de personas que s¢ retiraron de este plantel; Instruye a Orlando y
sceuimignf® bl Dr. Galileo; aulas pintadas, Hay hundimiento en-e) cslacionamiento, esléan haciendo pruebas para determinar la situacion; le
ace falt aestruclura de hanos; espera a la Cafeteria NESTLE; cargas horarias entregadas.
" La Mtpgd@andila Victoria (il Jiménez, recomienda que los de la cafeteria vuelvan a regresar a las cafeterias, debido a que NESTLE tardara;
vsla espgrd@@o la pintura que ganaron con motivodel dia de muertos.
1} Santa} 0% de alumnos reinscritos; no problemas con cargds Horarjps; NO le han entregado los bancos; enviaron os materiales, logro que
le aproba a construccion e un edificio, INEFED. - v

-
- " i Ll
] LaM } fandita Victoria Gil Jiménez, dio la instruccién para analizar lo referente a los recursos de los fondos concurﬁ;}e< instruye a la
Mtra, Cofagdh para que trahaje con los directores de planteles de la UOD-DF. quiere fecha para quese lleve a cabo esta reupion.
.1 VCI.- p@P@tavance de la reinscripcion. e/
71 Xochifnflch. Se pint6 el plantel; pasa al nivel I1 del SNB; carga horaria entregada; traen problema con la plaza que tefiia una maestra: el
requiere i dirso para docenles relacionado con el Plan de sesion.
ML

[l La Mgr@8 LCandita Victoria Gil Jiménez, estara en el Plantel Xochimilco en el inicio del ciclo escolar. Los secretarios deben estar en los
planteles) @hleste semestre la Mtra. Candita estara en todos los planteles: conoce el anélisis transaccional; todo-el conocimiento, su experiencia
la aplicajed ¢! CONALEP; los directores de planteles tienen el reconocimiento de los egresados y de sus padres si algunos de los Directores
consider§ifliqlie esta perdiendo el tiempo
1) Aprovec@aihiento acadéniico
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P,

1Rl Dr.

el Finaln
Secretari

e e Galileo Caslillo Vaquera, abord6 los temas relaciohados con: Seguridad, cargas académicas, fondos concursables, situacion de la

infraestrheflla, cle., asi mismo, agradecio lodo el apoyo que se le da.

b, nuestra Direelara General muestra el documentoidenominado “Reconocimiento a la Mejora de la Gestidn 20167, firmado por el
¥ L - 1 e e =
{d@ Fducacion Mira. Aurelio Nufio Mayer, sefialando que es up‘esfuerzo de CONALFEP.

Y

<
T

-Fnisd

Acuerdpi | ) / =

fendremos una reunion para aterrizar los programas académicos y demas areas.

de inicio
(1JCI).

- No vamlélolos; vamos en cquipo, es la suma de esfuerzos.
Informaft bdla Mtra. Candita que es lo que est4 pasando en cada uno de los planteles.
Conclugifhles y resultados obtenidos: Se cumplia con el objetivo de la comisién, toda vez que se participo activamente en la ceremonia

periodo escolir 2.2016-2017, misma que se llevé a cabo en el Salon Benito Juarez de la Unidad de Capacitacién en Informatica

'Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto tener
- conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario”

COMISIONA

Sl éL‘A%Z('—)

Mtra. Maria Elena Salazar Pena
NOMBRE Y FIRMA




