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20 y 21 de junio de 2019. 

--

!~partición del Curso-Taller para la Elaboración y Seguimiento del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC}, 

,dirigido a los Directores y Enlaces de Calidad de los plante les adscritos a la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ci ud ad 

de México. ! 

Actividades realizadas 
::,e ttt=vu a caoo 1a .,, q.;d, LtLiutt ae1 1.....urso 1 aner en el que se 'aooraaron 1os s1gu1entes temas: Lompetenctas utrec( tvas . '-'' Lu t v uemmg. uutd 

Metodológica para la elaboración y la actualización del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC) , Elaboraci ón del PITyMC y 

mecanismos de seguimiento. Cabe mencionar, que el curso se diseñó bajo un enfoque de competencias, por lo que las sesi ones de trabajo! se> 

enfocaron en fortalecer y evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes de los participantes. 

Se realizaron diversas estrategias didácticas tendientes a fortalecer las· competencias de los asistentes. así como eva i'uaci o nes diag nóstica. f i'lal y 

sobre las habilidades y actitudes desarrolladas a lo largo del curso. 

En el taller se contó con la presencia de asistentes de los planteles: Aeropuerto; Álvaro Obregón 1 y 11; Aztahuacán; Centro Méx ico-Canadá; Coyoacá n; 

lztacalco 1; lztapalapa 1, 11, 111 , IV y V; lng . José Antonio Padilla Segura 111; Tláhua<;; Tlalpan 1 y 11 ; Venustiano Carranza 1 y 11 , así como de la UOD de la 

<;:onclusiones y resultados obtenidos 
1. LOS Ulrectores ae plantel reconocieron 1a Utlllaaa qe1 1-'rograma Integral ae 1 raoaJO y MeJora <...Ontlnua (1-'IIYMLI como una nerram1enta a e '=l"' ~"v ' • 
' -muy util para impulsar la mejora de los centros educativos que dirigen. · 

2. Los participantes desarrollaron, o en su caso reforzaron, sus conocimientos, habilidades y actitudes con respecto a la elabo ración del PITyMC. 

3. Se revisó la Guía metodológica para la elaboración del PITyMC, a fin de que dispongan de un documento de consulta permanente pa ra apoyar lks 

en la realización y seguimiento del PITyMC. 

4. Se establecieron compromisos de parte de la Alta Dirección (Directores y Enlaces de Calidad) para la mejora d e los ce ntros educativos q ue 

partic iparon en el Curso-Taller. 

S. Se dieron a conocer estrategias y mecanismos para llevar a cabo la implementación y el seguimiemnto del PITyMC. co n e l p ro pósi to de p romover 

~~~~~~~~~~~~~~]~-
"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato 

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

aplicarán en caso contrario" 

Subcoordinadora de Proyectos de Mejora Continua 

Alejandra Edlt Colmenares Gonzál~z. -~ 
Directora de Moderni ación Administrativa y Cali~ 


