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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México, a 11 de novizm bre de 2019. |
Alejandra Edith Colmenares Gonzalez.

Directora de Modernizaciéon Administrativa y Calidad.
Presente.

|

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen
medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal”, el que suscribe C. Sergio Guzman Alvarez, con nimero de Empleado 0227171y puesto
de Coordinador de Promocién de la Cultura Institucional, adscrito a esta Unidad Administrativa,
presento el informe de la comisidon realizada a la Cd. de México, del 06 al 08 de noviembre del 2019.

Comision desempefada: o '_T
Capacitacion, asesoria y auditoria interna al Plantel Iztapalapa IV.

Actividades Realizadas: T

En el marco del Sistema Corporativo de Gestidon de Calidad, se llevé a cabo el ejercicio de auaitoria irterna al
. . s . s . . « . 3
plantel Iztapalapa IV, mismo que consistid en la realizacion de las siguientes actividades:

01. Platica de induccion al Sistema Corporativo de Gestion de la Calidad e interpretaciéon de la Norma I1SO
90071:2015.

02. Revision de los requisitos documentales para la operacién del Sistema de Gestion de la Calidad.

03. Apoyo en la revision de la documentacién y registros de operacion de los procesos de: gestion y de servicios
escolares; gestion de recursos; vinculacion institucional; gestién y coordinacion del proceso ensefianza
aprendizaje; asi como liderazgo y evaluacion.

05. Mencion de las fortalezas y dreas de oportunidad detectadas durante la revision documental.
: .

| Conclusién y resultados obtenidos:

1. Se emitirad informe de auditoria interna del Plantel con fortalezas y areas de oportunidad detectadas, insumo
para realizar la "Revisién por la Direccién”.

2. Se conformara el Comité de Calidad del plantel, quienes elaboraran los diversos documentos para dar cuenta
de la existencia de un Sistema de Gestién de Calidad en el Plantel, personal de la DIMAC, recibird, revisara,
retroalimentara y validara los diversos documentos. !

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apego a los
principios y directrices que rigen la actuacién de los servidores pUblicos establecido en el Articulo 7 de
la Ley Genera nsabilidades Administrativas.
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