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INFORME DE COMISIÓN 

Rosalío Tabla Cerón. 
Secretario de Planeación y Desarrollo Institucional. 
Presente. 

Metepec, Estado de México. a 29 de julio de 2019. 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establecen 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal", la que suscribe C. Alejandra Edith Colmenares González, con número de Empleado 
0280354 y puesto de Directora de Modernización Administrativa y Calidad, adscrita a esta Unidad 
Administrativa, presento_el informe de la comisión realizada a Tu xpan, Veracruz los días l7 y 18 de julio 
de 2019. 

Comisión desempeñada: 
Asistir a reunión de trabajo con la Dirección General del Colegio de Educación Profesional Técnica 
en el Estado de Veracruz. 

Actividades Realizadas: 
Se exhorto al personal de Dirección General del Colegio de Educación Profesion al Técnica en eí 
Estado de Veracruz, actualizar y dar seguimiento al análisis del contexto, revisión d e partes 
interesadas, definición de objetivos de calidad para el presente año y a la Matriz de Riesgos, Así 
como, realiza r la Revisión. por la Dirección y Auditoría Interna para estar en posibilidad de recibir la 
Auditoría Externa programada para noviembre de 2019. 
Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua para atender las observaciones identificadas en 
ISJS procesos de evaluación externa, así como los programas clave que inciden en el servicio 
(fducativo. 
En lo que respecta a los Diagnósticos de ~alidad, se recomienda utilizar la información estadística 

· p~ra retroalimentar el contenido del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua de cada 
.Unidad Administrativa, así como generar las acciones necesarias para mejorar el ambiente laborar 
y la presentación del servicio educativo. 
Conclusión y resultados obtenidos: 
Se atendieron todos los puntos de agenda. 

Declaro bajo protesta de 
principios y directrices q 
la Ley Gene ral de Resp 

cir verdad , que los datos informados son reales y manifiesto mi apegó a los 
rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el Artículo 7 de 

sabilidades Administrativas. 

Alejandra Edi 

FIRMA 

Ca !fe 16 dn Se ptiembre no. 1'•-7 norte, Co l. Láz;)ro Cárdenas, C.P.S211+8 , 
Hc1c-pcc. F.c.tado de México. J·cl. 01 (55) 54803700 

... \ 


