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Oomisión desempeñada 

l lmpartición del Curso-Taller para la Elaborac ión y Segu imiento del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC), 

dirigido a los Directores y Enlaces de Cal idad de los planteles adscritos a la Unidad de Operación Desconcentrada para la Ciudad 
de México. 

Actividades realizadas 1 
~~ 11 ~:: vu a caoo 1a IIII!Jdllll...lur ' ae1 l.. ursa 1 aner en e1 que se aooraa ron 1os siguientes Lemas: L.ompetenc1as U1rect1vas, '-nLulu uem1no. \..JUl d 

Mftodológica para la elaboración y la actua lización del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC) , Elaborac ión del PITyMC y 

mecanismos de seguim iento. Cabe mencionar, que el cu rso se diseñó bajo un enfoque de competencias, por lo que las sesiones de trabajo se 

·enfocaron en fortalecer y evaluar los conoc imientos, habilidades y actitudes de los pa rticipantes. 

Se realizaron diversas estrategias didácticas tendientes a fortalecer las competencias de los asistentes, así como evaluaciones diagnóst ica, fi na l y 

sobre las habilidades y actitudes desa rrolladas a lo largo del curso. 

En el taller se contó con la presencia de asistentes de los p lanteles: Aeropue rto; Álvaro Obregón 1 y 11 ; Aztahuacán; Cent ro Méx ico-Canadá; Coyoacan; 

lztacalco 1; lztapalapa 1, 11, 111 , IV y V; lng. José Anton io Padilla Segura 111 ; Tláhuac; Tlalpan 1 y 11; Venustiano Carranza 1 y 11 , así como de la UOD ele la 

Conclusiones y resultados obtenidos 
1. LOS u1recwres ae p1ame1 reconoc1eron 1a Utlllaaa ae1 1-'rograma 1megra1 ae 1 raoaJo y MeJora Lommua lf-'IIYMLJ como una nerram 1ema ae \d"""u'' 
muy util para impulsar la mejora de los centros educativos que dirigen. 

2. Los participantes desarrol laron, o en su caso reforzaron, sus conocimientos, habi lidades y actitudes con respect o a la elaboración de l PITyMC. 

3. Se revisó la Guía metodológica para la elaboración del PITyMC, a fin de que dispongan de un documento de consulta permanente para apoyarles 

en la realización y seguimiento del PITyMC. 

4. Se establecieron compromisos de parte de la Alta Dirección (Di rectores y Enlaces ele Calidad) para la mejora de tos centros educativos q]e 

participaron en el Curso-Taller. 

S. Se die.ron a conocer estrategias y mecanismos para l~evar a cabo la implementación y el seguimiento del PITy MC, con el propósito de ~romover su 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos conten idos en este formato _____ ._] . 

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

aplica rán en caso contrario" 
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