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12 y 13 de junio de 2019. 

1m partición del Curso-Taller para la Elaboración y Seguimiento del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC), 

dirigido a los Directores y Enlaces de Calidad de los planteles adscritos a la Unidad de Operación Desconcentrada para di Distrto 

Federal. 

Actividades realizadas 
:::.e aesarro11o 1a "IIIJd' "'-'u" ae1 Lurso 1 a11er en e1 que se aooraaron 1os s1gu1emes temas: Lompetenclas Ulrecllvas, '--'''-u•u uemmg, '--' U>d 

Metodológica para la elaboración y la actualización del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC), Elaboración del PITyM C y 

Mecanismos de seguimiento. Cabe mencionar, que el curso se diseñó bajo un enfoque de competencias, por lo que las sesiones de trabajo sP 
enfocaron en fortalecer y evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes de los participantes. 1 

Se realizaron diversas estrategias didácticas tendientes a fortalecer las competencias de los asistentes, así como evaluaciones diagnóstica. final y 

sobre las habilidades y actitudes desarrolladas a lo largo del curso. 

En esta primera sesión se contó con la presencia de 30 asistentes de los p lanteles: Aragón, Azcapotzalco. Comercio y Fomento Industrial, ¡;ustavo A. 

Madero 1, Gustavo A. Madero 11, lztacalco 1, Magdalena Contreras, Milpa Alta, Santa Fe, Tláhuac, Venustiano Carranza 11 y Xochimilco. así com o de la 

Conclusiones y resultados obtenidos 
1. LOS u1recwres a e p1ame1 reconocieron 1a uw1aaa ae1 f-'rograma 1megra1 a e 1 raoajo y MeJora Lommua \f-'IIYMLJ como una nerram1ema a e \J<'~uu•,. 

muy util para impulsar 18 mejora de los centros educativos que dirigen. 

2. Los participantes desarrollaron, o en su caso reforzaron, sus conocimientos, habi lidades y actitudes con respecto a la elaboración del PITyMC. 

3. Se revisó la Guía metodológica para la elaboración del PITyMC, a fin de que dispongan de un documento de consu lta permanente para apoya rles 

en la realización y seguimiento del PITyMC. 

41 se establecieron compromisos de parte de la Alta Dirección (Directores y Enlaces de Calidad) para la mejora de los centros edu,cativos que 

participaron en el Curso-Taller. 

5. Se dieron a conocer estrategias y mecanismos para llevar a cabo la implementación y el seguimiemnto del PITyMC, con el propósi to de promove~ 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato J 
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 
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