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Comisiéon desempeiiada

‘

Imparticion del Curso-Taller para la Elaboracion y Seguimiento del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC),

dirigido a los Directores y Enlaces de Calidad de los planteles adscritos a la Unidad de Operacién Desconcentrada para la Ciuclad
de México.

Actividades realizadas

Se 1IeVU 3 cabo la NpaluLiull gel LUrso laller en el que se aboraaron 10s siguientes. temas: L.ompetenaas virectvas, \-ircuiv peming, \iuid
Metodolégica para la elaboracion y |a actualizacion del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (DlTyMC) Elaboracion del PITyMC y
Mecanismos de segulmlento Cabe mencionar, que el curso se disend bajo un enfoque de competencias, por lo que las sesiones de trabajo se
enfocaron en fortalecer y evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes de los pamCIpantes r
Se realizaron diversas estrategias didacticas tendientes a fortalecer las competencias de los asistentes, asi como evaluaciones diag?wé)stica. fimal y
sobre las habilidades y actitudes desarrolladas a lo largo del curso.

En esta primera $€si6n se contd con la presencia de 30 asistentes de los blantelesz Aragon, Azcapotzalco, Comercioy Fomento Industrial, Gustavo A.

Madero |, Gustavo A. Madero |l, Iztacalco |, Magdalena Contreras, Milpa Alta, Santa Fe, Tldhuac, Venustiano Carranza Il y Xochimilco, asi corno de 'Ia
MgmmMQda para la Ciudad de México :

Conclusiones y resultados obtenidos
1. LOS Lirectores de plantel reconoclieron la utiidad ael Programa integral ae 1rapajo y Mejora Lontinua (P11yMe) como una nerramienta ae yesuo
muy util para impulsar la mejora de los centros educativos que dirigen. !

% Los participantes desarrollaron, o en su caso reforzaron, sus conocimientos, habilidades y actitudes con respecto a la elaboracion del PITyMC.,

3. Se reviso |a Guia metodolégica para la eIaboracnon del PITyMC, a fin de que d|spongan de un documento de consulta permanente para apoyarles
.|en la realizacién y seguimiento del PITyMC. 1
4. Se establecieron compromisos de parte de la Alta Direccion (Directores y Enlaces de Calidad) para la mejora de los centros educativos que

participaron en el Curso-Taller. ‘

5. Se dieron a conocer estrategias y mecanismos para llevar a cabo la implementacion y el seguimiemnto del PITyMC, con el Propésito de promover
su operacién en los centros educativos de |a Ciudad de México
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato . 1
son los solicitados y manifiesto tener conocimiénto de las sanciones que se| . ’
aplicardn en caso contrario"

- Enrigueta Eliud Acevedo Morales. ‘ Alejandra Ecﬁh Colmenares Gonzalez.

Coordinadora de Sistemas de Calidad Educativa. Directora de Modernizacién Administrativa y Calidad.




