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12 y 13 de ju n io de 2019. 

1m partición del Curso-Tal ler para la Elaborac ión y Seguimiento del Programa Integ ral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC), 

d irigido a los Dire.ct ores y En laces de Cal idad de los p lanteies adscri tos a la Unidad de Operac ión Desconcentrada para la Ciudad 

de México. • 

Actividades realizadas 
~e rrt>vu a caoo 1a 11 r qJdruLiur r ae1 Lurso 1 aner en e1 que se aooraaron 1os s1gutentes -Lemas: l.ompetenctas U lrec!rvas, \.....rrLur'.-1 uernmg, ~...~uro 

Metodológica para la elaboración y la actualización del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC). Elaboración del P,ITyMC y 

Mecanismos .de se9uimiento. Cabe mencionar, que el curso se diseñó bajo un enfoque de competencias, por lo .que la s se~iones de trabajo se 

enfocaron en fortalecer y evaluar los conocimientos, haoil idades y actitudes de los participantes. 

Se realizaron diversas estrategias didacticas ten0ientes a fortalecer las competencias .de los asistentes. asi como evaluaciones diag;:,Óstica. fit'nl y . ~ . . 
sobre. las habilidades y acrtitudes desarrolladas a· lo largo del curso. 

En esta primera sesión se contó con la p resencia de 30 asistentes de los plantel.es: Aragón, Azcapotzalco, Comercio y For;nento Industrial. Gustavo A. 

M¡¡dero 1, Gustavo A Madero 11 •. lzt acalco 1, Mags:Jalen a éontre ras, Milpa Alta, Santa Fe, Tláhuac, VenustiarJO Carranza 11 y Xochimilco, asi corno de ·la 

Conclusiones y resultados obtenidos 
.1. LOS u1rectores ae plantel reconocieron 1a Ut111aaa ae1 fJrograma Integral ae 1 raoaJO y MeJora LOnt lnua (}JI IYMLJ cqmo una 'nerram1ent'a ae ~">uvo • 

muy util para impulsa r la mejora de los centros educativos que dirigen. 1 

~·. Los pa rticipantes desa rro llaron, o en su caso refo rzaron, sus conocimientos, habilidades y actitudes con respecto a la elaboración del PITyMC. 

3. Se revisó la Guia metodológ ica pa ra la e laboración del PITyMC, a fi n de que dispongan de un documentó de consulta permanente par~ apoyarles 

. en la rea lización y seg u im iento del PITyMC. · 

4 . Se establecieron compromisos de pa rte de la Alta Dirección (Directores y Enlaces óe Calidad) para la mejora de los c~ntros educativos que 

participa ron en el Curso-Ta lle r. 1 
5. Se dieron a conocer est rategias y mecan ismos pa ra llevar a cabo la implementación y el segu im iemnto del PITyMC, con e l propósito de promover 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los dat ós conten idos en est e formato 

son los solicitados y ma nifiesto t ener conocimiento de las sañciones que se 

apl icarán en caso contrario" 

Enriqueta Eliu d Aceved o Morales. 
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