ﬁ Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

CROANISMA PRI BESCENTRALZADA D5 ESTA00
N ¢ Secretaria de Administracion
. Conalep A ) Direccién de Administracion Fmanmer;’
INFORME DE COMISION

CODIGO DAF: 7092-MAAGRF-CEGP-02-F-05

NO. DE REVISION: 00
FECHA DE APROBACION: 18/02/1017

Fecha 25 de junio 2019

Comisionado Yazmin Parra Ramirez

Subcoordinadora de Proyectos de

Puesto ’ ;
Mejora Continua

No. de empleado 0204738

Al

Lugar de comisién |Ciudad de México, Plantel Azcapotzalco. |Periodo

12y 13 de junio de 2019.

Comision desempefiada

Imparticion del Curso-Taller para la Elaboracion y Seguimiento del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC),

dirigido a los Directores y Enlaces de Calidad de los planteles adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciuckd
de México.

Actividades realizadas

Se 1IEVU 3 capo la Iiipdiuciul gel LUrso laller en el que se aporaaron I0s siguientes temas: Lompetencias Lirectivas, “iiLuiv peming, \Wuia
Metodoldgica para la elaboracion y |a actualizacion del Programa Integral de Trabajo y Mejora Continua (PITyMC), Elaboracién del PITyMC.y
Mecanismos de seguimiento. Cabe mencionar, que el curso se diseid bajo un enfoque de competencias, por lo que las sesiones de trabajo <~
enfocaron en fortalecer y evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes de los participantes.

Se realizaron diversas estrategias didacticas tendientes a fortalecer las competencias de los asistentes, asi como evaluaciones diagnéstica, final y
sobre las habilidades y actitudes desarrolladas a lo largo del curso.

§n esta primera Sesidn se conto con la presencia de 30 asistentes de los planteles: Aragon, Azcapotzalco, Comercio y Fomento Industrial, Gustavo A.

Madero |, Gustavo A. Madero I, Iztacalco |, Magdalena Contreras, Milpa Alta, Santa Fe, Tlahuac, Venustiano Carranza Il y Xochimilco, asi como de la
‘|Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de Méxjco )
Conclusiones y resultados obtenidos - ’
|. LOS Lirectores ae plantel reconoclieron la utiidad ael Frograma Integral de 1rapajo y Mejora Lontinua (F11yML) COmo una nerramienta ge Ywsuui
muy util para impulsar la mejora de |os centros educativos que dirigen.

2. Los participantes desarrollaron, o en su caso reforzaron, sus conocimientos; habilidades y actitudes con respecto a la elaboracion del PITyMC.
3. Se reviso |a Guia metodoldgica para la elaboracion del PITyMC, a fin de que dispongan de un documento de consulta permanente para apoyarles
en la realizacion y seguimiento del PITyMC, ’

4. Se establecieron compromisos de parte de la Alta Direccién (Directores y Enlaces de Calidad) para la mejora de los centros educativos que
participaron en el Curso-Taller.

5. Se dieron a conocer estrategias y mecanismos para llevar a cabo la implementacion y el seguimiemnto del PITyMC, con el Proposito de promover
lsu operacion en los centros educativos de la Ciudad de México
"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicardn en caso contrario"

Y&Zmin Parra Ramirez ; Alejandra Ed}[h Colmenares Gonzalez.

Subcoordinadora de Proyectos de Mejora Continua |Directora de Moderhizacién Administrativa y Calidad.




