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Cpmision desempefiada

Misita de evaluacion interna al plantel-Iztapalapa Ill, Unidad de Operacion Desconcen};/a//éa para la Ciudad de México.

Actividades realizadas

1. Reunién de apertura y encuadre de la visita. l
Z Entreviéta con el titular del plantel.

3. Actualizacion del estatus de atencion de las observaciones y recomendaciones del ultimo dictamen dg.,é\;aluacién externa.

4. Revisidn de los aspectos relevantes para la permanencia en el PC-SINEMS, en las dreas de formacién/técnica y Servicios escolares. . 1
S. Revision de los requsitos establecidos para los servicios de orientacion y tutoria (preceptoria).

6. Recorrido de inspeccion fisica en aulas seleccionadas, laboratorio multidisciplinario, laboratorios de informatica; asi como taller de refrigeracion y
climatizacién y biblioteca

7. Revision del programa de proteccion civil y seguridad interna con el personal encargado de su instrumentacién en el plantel.

Conclusiones y resultados obtenidos
. berivaao ae la velllicacluil ge [0S requisitos y estdliudies establecidaos para el proceso de permanencia mediante la YpLivil ge pruiivgda en el nivel

1ll, se determind que existen las condiciones para demostrar el cumplimiento de estos requerimientos para enfrentar el proceso y lograr un
resultado positivo.

2. También se detectaron varias dreas de oportunidad para consolidar los registros y pPracticas que se deberan mostrar en el proxima evaluacion para

la permanencia en el PC-SINEMS, mismas que fueron comentadas con el personal del plantel, asi como las recomendaciones para su atencion.
3.Se acordo la entrega del informe de evaluacion interna, en un plazo de diez dias habiles.

4. Una vez recibido el Informe de Evaluacion interna, el plantel contara con 30 dias naturales para actualizar el Programa Integral de Trabajo y Mejora
(PITYyMC) y enviarlo tanto a la UODDF como a la Direccion de Modernizacion Administrativa y Calidad para su revision.,
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicaran en caso contrario"

Francisco Javier Ruiz Mendoza J Alejandra Edith Colmenares G/oﬁzélez

Subcoordinador de Programas de Calidad Educativa | Directora de Modernizacion Administrativa y Calid‘ad




