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Cpmisión desempeñada 

// 
'Vlisita de evaluación interna al plantellztapalapa 111, Unidad de Operación Desconcen,~a para la Ciudad de México. 

Actividades realizadas 
l. Reunión de apertura y encuadre de la visita. 

2. Entrevista con el titular del plantel. 

3. Actualización del esta tus de atención de las observaciones y recomendaciones del ú lt imo dictamen de,~aluac ión externa. 

4. Revisión de los aspectos reLevantes para la permanencia en el PC-SiN EMS, en las áreas de formació/tecnica y servicios escolares. 

S. Revisión de los requsitos estabLecidos para los seNicios de orientación y tutoría (preceptoría). ./ 

6. Recorrido de inspección física en aulas seleccionadas, laboratorio multidisciplinario, laboratorios de informática; así como taller de refrigeración y 

climatización y biblioteca 

7. Revisión del programa de protección civil y seguridad interna con el personal encargado de su instrumentación en el plantel. 

Conclusiones y resultados obtenidos 
1. uenvaao a e 1a vt=ttttt...dl...tutt a e 1os requiSitos y t=:;:.Ldr ludr~::::. estaoJectaos para e1 proceso a e permanencia mea tanie 1a U!-JLtutt a e ¡..;tu•tu~d en et n1ve1 

111, se determinó que existen las condiciones para demostrar el cumplimiento de estos requerimientos· ·para enfrentar el proceso y lograr un 

resultado positivo. 

2. También se detectaron va rias áreas de oportunidad para consolidar los registros y prácticas que se deberán mostrar en el próxima evaluación para 

la permanencia en el PC-SiNEMS, mismas que fueron comentadas con el personal del plantel, así como las recomendaciones para su atención. 

3. Se acordó la entrega del informe de evaluación interna, en un plazo de diez días hábiles. 

4. Una vez recibido el Informe de Evaluación Interna , el plantel contará con 30 días naturales para actualizar el Programa lnteg ral de Trabajo y Mejora 

(PITyMC) y enviarlo tanto a la UODDF como a la Dirección de Modernización Administrativa y Calidad para su revisión . , 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato 

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

aplicarán en caso contrario" ] 
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