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Comision desempefada
)

Visita de evaluacion interna al plantel Iztapalapa Ill, adscrito a la Unidad de Oper

idn Desconcentrada para la Ciudad de
México.

Actividades realizadas

1. Reunidn de apertura y encuadre de la visita.

2. Entrevista con el titular del plantel.

3.Se actualizé el estatus de atencion de las observaciones y recomendaciones del dltimo écamen de evaluacion externa.

4. Revision de los aspectos relevantes para la permanencia en el PC-SINEMS, en las areag de formacion técnica y servicios escolares.

5. Revision de los servicios de orientacion y tutoria (preceptoria).

6. Recorrido de inspeccion fisica en: aulas seleccionadas, laboratorio multidisciplinario, laboratorios de informatica; asi como taller de refrigeracion y
climatizacion.

7. Revision del programa de proteccion civil y entrevista con el personal encargado de su instrumentacion en el plantel.

Conclusiones y resultados obtenidos
1. Lerivaao ae la velnitativil ae 10s requisitos y estdiiudies establecidos para el proceso ae permanencia meaiante la VpLivil ge proutivgd en el nivel

Ill.se determind que existen las condiciones para demostrar el cumplimiento de estos/fequerimientos para enfrentar el proceso y lograr un
redultado positivo.

2. También se detectaron varias @reas de oportunidad para consolidar los registros y Prgcticas que se deberan mostrar en el proxima evaluacion para
fa permanencia en el PC-SINEMS, mismas que fueron comentadas con el personal def plantel, asi como las recomendaciones para su atencion.
3. Se acordé la entrega del informe de evaluacioén interna, en un plazo de diez dias habiles.

4. Una vez recibido el Informe de Evaluacion |nterna, el plantel contara con 30 dias naturales para actualizar el Programa Integral de Trabajo y Mejora
(PITyMC) y enviarlo tanto a la UODDF como a la Direccion de Modernizacién Administrativa y Calidad para su revision.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicaran en caso contrario"
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