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~------------------------------------------------------------------------------------------------------Actividades realizadas 
l . Reunión de apertura y encuadre de la visita. 

2. Entrevista con el titular del plantel. 

3. Se actua lizó el estatus de atención de las observaciones y recomendaciones del ú ltimo tamen de evaluación externa. 

4. Revisión de los aspectos relevantes para la permanencia en el PC-SiNEMS, en las área de formación técn ica y servic ios escolares. 

S. Revisión de los servicios de orientación y tutoría (preceptoría). 

6. Recorrido de inspección física en: au las seleccionadas, laboratorio multidisciplinario, laboratorios de informática; así como taller de refrigeración y 

climatización. 

7. Revisión del programa de protección civil y entrevista con el personal encargado de su instrumentación en el plantel. 

Conclusiones y resultados obtenidos 
1. uenvaao a e ta vt!IIIIL.dc....lu'' a e tos requtsttos y t=~ldi/Udit;::, estaotectaos para et proceso a e perrnanencta meotante ta u¡...;L'u'• a e ~~ UlllJ':::jd en et ntvet 

111,· se determinó que existen las condiciones para demostrar el cumplimiento de estos requerimientos pa ra enfrentar el proceso y lograr un 

re!ultado positivo. 

2. También se detectaron varias áreas de oportunidad para consolidar los registros y pr · cticas que se deberán mostrar en el próxima evaluación para 

la permanencia en el PC-SiN EMS, mismas que fueron comentadas con el personal d plantel, así como las recomendaciones para su atención . 

3. Se acordó la entrega del informe de evaluación interna, en un plazo de diez días h biles. 

4. Una vez recibido el Informe de Evaluación Interna , el plantel contará con 30 días naturales para actualizar el Programa Integral de Trabajo y Mej ora 

(PITyMC) y enviarlo tanto a la UODDF como a la Dirección de Modernización Administrativa y Calidad para su revisión . 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato 

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

apl icarán en caso cont rario" 
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