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Lugar de comisién |Ciudad de Mexnco / : Periodo " 27y28de marzo 2019
Comision desempefiada £, :

Visita de evaluacion interna al plantel Comercioy Fomento Industrial (SECOFl) adscrito a la Unidad de Operacion
Desconcentrada para la Ciudad de México, Verificar el nivel de'cy,

indicadores establecidos en el Manual para evaluar planteles

Sistema Nacional de Educacion Media Superior (Version 4.
N :

plimiento del centro educativo con los criterios, requisitos e
e solicitan ingresar o permanecer en el Padrén de Calidad del
" a fin de identificar areas de oportunidad que requieren atencion.

\Actividades realizadas

. ) . : i
loKEUNIVII UE dpeillld y gliludUule ue Id visitd. i . %
2. Entrevnsta con el titular del plantel.

3. Revision de los aspectos relevantes para la permanenma en el PC- SINEMS, en las areas de formacuoqtecnlca y servicios escolares.
4. Entrevista con los'docentes durante la reunion de la academia del turno matuti

4. Revisidn de los servicios de orientacion y tutoria (preceptorla)

5. Recorrido de inspeccion fisica en: aulas, laboratorio multidisciplinario, aboratorlos de lnformatlca Iaboratorlo de inglés, canchas deportllxas
auditorio, cafeteria y sanitarios.

7. Revision de los programas de mantenimiento, sustentablhdad protecuon civil y mejora continua.

8 Reunién de comentarios v cierre ; ; |
Conclusiones y resultados obtenidos ; ' : T a

I Lerivaao ae ia veliitativii ge 10s requisitos y estaiiuaies estapleciaos para el proceso @e PIVIILLILI gel plantel, se UeLEr 1o que existen 1as
condiciones para demostrar el cumplimiento de estos requerimientos para.enfrentar el proceso y lograr un resultado positivo.

2. Se detectaron varias areas de oportunidad para consolidar los registros y’/préCtiCBS que se deberan mostrar en el proxima evallUacion para la
promocion en el PC-SINEMS, mismas que fueron comentadas con el pers?él 'del plantel, asi como las recomendaciones para su atencion.

3. Se acordo |g° enttega del informe de evaluacion mterna en un pjézo no mayor a diez dias habiles, de acuerdo con lo establecido en el
procedimiento aplicable.

4! Una vez recibido el Informe de Evaluacion:interna, el plantel contgfa con 30 dias naturales para actuallzar el Programa Integ ral de Trabajo y Mejora
. (PLTyMC) afinde atender los hallazgos encontrados durante la visita.

'CDécIaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento. de las sanciones que: se
aplicaran en caso contrario" ’
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. Martha Patricia Rojas Rodriguez Alejandra Edith Colmenares Gonzalez
Jefa de Departamento de Disefio de Programas de Calidad

Directora de Modernizacién Administrativa y Calidad
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