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Lugar 'de comisión Ciudad de México Periodo . · ./ 27y ~,.s-'d e marzo 2019 

/ 
Comisión desempeñada " .· 

1 
V isita de evaluació~ interna al p,iantel Comercio y Fomento l ndustriáV(S~COFI) , adscrito a la Unidad de O p e rac ión 

Desconcentrada para la Ciudad de tvléxico, ve·rificar el -nivel de·c plimient9 del centro. educativo con los cri te rios, requisitos e 

indicadores establecidos en él Manual para_ evaluar planteies . . . e solicitan ing.resar ·o permanecer en el Padró n de ,ca lid ad del 

Sistema Nacional de Educación Media Superior (Versión 49, a f in de identificar áreas de oportunidad que requie ren at e n c ión . 
. 1 . . . . 

·Actividades realizadas 1 
l. Kt:=UI HUII Ut' d¡JI:;'I LUId y t'IIL.UdUI ~ Ut' Id Vl!:> IL d . . 

2. Ent revista con el titula·r del plantel. . · . · · · · . 

3. Revi~ió~ de los aspectos relevantes para·.la permanencfa en el P~-SiN.EMS, en las áreá'~ de -for"mació~ técnica y servicios escolares. 

4. Entrevista c;on -los·docentes durante la reunión dé la academia del turno matuti t/.' . . · . · 
·. . . ' 

4. Revisión de los. servicios de orientación y tutoría (preceptóri a). 

S. Recorrido ~e _ inspección física én: aulas, laboratorio rnultídisci.plinario aboratorios de informática; laboratorio de inglés, ca nchas deportibs. 
auditorio; cafete'ría y sanitarios. .• 
7. Revisión de los ·programas de' mant enim iento, sustentabíl idad, protecc.ión civi l y mejora continua.· 

1~ Reunión de comentarios V cierre. 
Conclll'siqnes y resultados obtenidos ,. -
1.. uenvaao a e 1a vt>llll\ ... dL ~u' ' a e 1os req~1s 1_tos y ~C::>ldi1Ud 1 ~:::, estao1e~ 1 aos para él pr~ceso a e ~·u•••uL.. •u•• ae1 plantel , se u~ l t= l ' ' •n•u que existen 1as 

condiciones para dem()strar el cu111plimiento de estos requerimientos para.enfr,entar el proceso y lograr un resultado positivo. 

2. Se detectaron varias áreas de oport unidad para consolidar los registros y''prácticas que_ se deberán mostrar en el próxima eva.luación par"a la 

promocis>n e_n el' PC-:iNEMS, ~ismas q·u~ fuéron co_mentada~ con el persz-1 -del plantel, asi.com o las-recomendaciones para s u atencion. 

3. Se acorde l¡¡ entrega del informe de evaluac1on interna, en :2 io no mayor a diez d1as habdes,· de acuerdo con lo e~t a-b lecido en el 

procedimiento-aplicable. · · . · · · · · . : 

4 .· ~ n.a vez rec ibido el Informe de Eva l uación · l n~erna, el plantel cont á c~n 30 díasnaturales para actua liz-ar el .Programa lnt eg r ~ l de Trabajoy Mejora 

(P~TyMC) , a fin dé ~tender los hallazgos encontrados durante la visita. · 

·:oéclaro bajo protesta ·de decir verdad, que los datos co.ntenidos en este formáto 

. ;-· ·--~-~-~;:- /\":.-,~~~~:~{;,~;;,;:~--\~::~\ {~~;it son los solicitados y manifiesto tener conocimiento . de las sanciones que. se 

aplicarán en caso contrario" ' 
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