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CIUDAD DE MÉXICO // Periodo ~ AL i9 DE M5Z~ 2019 Lugar de comisión 

/ 

Comisión desempeñada 
/ . 

Asistir a reunión de trabajo en las oficinas de la Dirección General de Evaluac;ión de Poytiéas (DGEP) de la SEP, para trabajar los 

Mecanismo para el Seguim iento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2J1'8-2019 conforme el art. 25 fracción IV del 

PEF 2019 del Progr;:¡ma presupuestario E009 Programa de Formación de Recursos Humanos Basada en Competencias 

(P I~OFORHCOM} . 

Actividades realizadas 

Se revisó junto con la Mtra . Rocío López Gue rra responsable de la DGEP, la guíá para el análisis, selección, clasificación y 

elaboración de documentos de los MSASM, de igual forma fueron revi :;,ct:Ss los formatos para atender los Aspectos 

Susceptibles de Mejora (ASM} 2018-2019, específicamente de la Matriz del Programa Presupuesta! E009 Programa de 

Formación de Recursos Humanos Basada en Competencias (PROFORHCOM} . 

~---------------------------------------------------------------------------------~----------1 
Conclusiones y resultados obtenidos 

// 
A petición de la responsable de la DGEP se establecieron algunos cambios en los documentqs de trabajo para atender 

adecuadamente los Aspectos Suseptibl e de Mejora 2018-2019, los cuaJé~ serán enviados a través de la Unidad Coordinadora y 

Administradora del Programa. 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos conten idos en este formato 

son los sol icitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

aplicarán en caso contrario" 
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