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Comision desempefiada

Asistir a reunién de trabajo en las oficinas de la Direccién General de Evaluacion de Politicas (DGEP)/de la SEP, para trabajar los Mecanismo
para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2017-2018 conforme;?rt. 27 fraccién IV del PEF 2018 y de los

numerales 14 y 15 del PAE 2018 del Programa presupuestario E009 Programa de Formacién d

ecursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM).

|Actividades realizadas

Se revisd junto con la Mtra. Rocio Lopez Guerra responsable de la DGEP, la guia para el angfisis, seleccidn, clasificacion y elaboracién de
documentos de los MSASM, de igual forma fueron revisados los formatos para atender los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) 2017-

2018, especificamente de la Matriz del Programa Presupuestal EO09 Prograrna de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias
(PROFORHCOM).

Conclusiones y resultados obtenidos

A peticion de la responsable de !a DGEP se establecieron algunos cambios en los documgfitos de trabajo para atender adecuadamente los
Aspectos Suseptible de Mejora 2017-2018.

"“Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicaran en caso contrario"

—

ARIANY ROCHA ELIZARRARAS LIC. MARCb ANTONIO RIVERA VACA
JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECTOR




