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Comisión desempeñada 

Asistir a reunión de trabajo en las oficinas de la Dirección General de Evaluación de Políticas (DGEP�é la SEP, para trab�jar los Mecanismo 
para el Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (MSASM) 2017-2018 conform

�
1't. 27 fracción IV del PEF 2018 y de los 

numerales 14 y 15 del PAE 2018 del Programa presupuestario E009 Programa de Formación d ecursos Humanos Basada en Competencias 
(PROFORHCOM). . . .. . · . · . 

Actividades realizadas 

Se ce,isó ;,oto coo la Mtca. Rodo Lópe, Goma cespoosable de la DGEP, la goia paca el a
�

ecclóo, dasificacióo y elabocadóo de 
documentos de los MSASM; de igual forma fueron revisados los formatos para atender los · Aspectos Susceptibles de. Mejora (ASM) 2017-
2018, específicamente de la Matriz del Programa Presupuesta! E009 Programa de Formación de .Recursos Humanos Basada en Comp·etencias 
{PROFORHCOM). 

Conclusiones y resultados obtenidos 

A peticióo de la cespoosable de la DGEP ,e estableciemo ª''""" cambios eo 'º' dow
L

rabajo ,arn ateodec adecuadameote los 
Aspectos Suseptible de Mejora 2017-2018. 

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este forriato 
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 
aplicarán en caso contrario" 
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