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Comision desempeiiada

Asistir a la Reunidn de Coordinacidn Estratégica "Educacidn Técnica para la Equidad y el Bienestar".
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Actividades realizadas e

Las acciones a desarrollar consistieron que en cada Colegio Estatal, sea identificado el capital semilla que estaremos formando,
para que asuma mayores compromisos con el desarrollo del CONALEP. De igual forma generar un Comité de i |nnovac10n, que
nos retroalimente con nuevas ideas y proyectos al intefior de nuestras instituciones; asi como consultar en cada reumon sobre
la opinidn de este proyecto y trazar la ruta critica qyé nos permitird fortalecer nuestra gestion.

Conclusiones y resultados obtenidos

El objetivo de la reunidn, generar estrategias que nos permitan construnr rTuevos-hdetazgoswen T3 Adrg;?gwa’qlon Publlca -asi
como identificar las principales habilidades de nuestro equipo de trabajo y fortalecer a travesm"l‘mvacwn y la nueva
gestion publica. Ademas, Innovar procedimieritos para que el CONALEP, sea ejemplo de un liderazgo democrético en el marco
de la Cuarta Transformacion. : :
Finalmente incorporar una nueva filosofjd del concepto "Aprendiz", que nos permita realizar un cambio de paradlgmas afinde
formar una nueva generacién de servidores publicos comprometidos con el desarrollo de México.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato
son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se
aplicaran en caso contrario"
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