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Comisión desempeñada 

Asistir a la Reunión de Coordinación Estratégica "Educación Técnica para la Equidad y el Bienestar". 

Actividades realizadas 

Las acciones a desarrollar consistieron que en cada Colegio Estatal, sea identificado el ca·pjtaEsemilla que est_élreil'los formando, 

para que asuma mayores compromisos con el desarrollo del CONAlEP. De igual forma generar un Comité dé:JhnováCiónpqÚe 

nos retroalimente con nuevas ideas y proyectos al int ior de nuesfras instituciones; asrcbmo consultar en ¿ada~f~u~iÓrf'~bbre 
la opinión de este proyecto y trazar la ruta crítica q nos permitirá .fortalecer nuestra-gestión. · •. ,, · 

r·-----..;___ :-
Conclusiones y resultados obtenidos 1 Fose:: /J¡;. !~ 9, :-;~ ,~--~_-t:; ... ·~~L~L .. 
El objetivo de la reunión, generar estrategias que nos permitan construlrnlJevos-:ltde.l:aziQi"'~ñta!A-lt~ ,. ,4i§;bJP~-~Ii~a ':;t~sí 
como identificar las principales habilidades de nuestro equipo de :trabajo y fortalecer a través -:aera·Tññbitii2í~rí.:lia .hueva 

gestión pública. Además, Innovar procedimi tos para que el CONALEP, sea ejemplo de ·undiderazgo d!'!mocrátlco : eri::~Crn~r¿o 
de la Cuarta Transformación. 

~ .· . . 

Finalmente incorporar un.a nueva filosof del concepto "Aprendiz", que nos permita realizar un carnbio de parad'igmá:s; a· fin de 

formar una nueva generación de serví ores públicos comprometidos con el desarrollo de México. 

"Declaro bajo protesta de deci~ verdad, que los datos contenidos en este formato 

son los solicitados y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se 

aplicarán en caso contrario" 

Rosalío .Tabla Cerón 

Secretario de Planeación y Desarrollo Institucional 
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