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INFORME DE COMISION

LIC. CARLOS VARGAS MORGADO
.DIRECTOR CORPORATIVOQ DE ASUNTOS JURIDICOS
Presente' '

~En cumphmuento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que
gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracidn Publica Fed
GUZMAN, con nimero de Empleado 0167781 y puesto de JEFE DE DEPARTAMER
presento el informe de la comisién realizada en la CIUDAD DE MEXICO, el dia 16 de

teccian Corporativa de Asunios Juridicos

Firlee Adminiziativo

CODIGO DAF: 7092-MAAGRF-CEGP-02-F-05
NO. DE REVISION: 00
FECHA DE APROBACION: 15/07/2019

Estado de México, a 19 de MAYO de 2022.

. ¢ pstablecen medidas de austeridad en el

eral”, el que suscribe C. JOSE LUIS RAMIREZ
TO, adscrito a esta Unidad Administrativa,
MAYO de 2022.

Comision desempefada:

ACUDIR A LA AUDIENCIA CON EL COORDINADOR, DERIVADA DEL EMPLAZAMIENTO A
FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS A HUELGA EN AZCAPOTZALCO CDMX, PARA LAS PLAT!C
Ei SINDICATO.

HUELGA DEL SUTDCONALEP, EN LA JUNTA
!\S CONCILIATORIAS QUE SE SOSTIENEN COM

Actividades Realizadas:

PARTICIPAR EN LAS PLATICAS CONCILIATORIAS POR PARTE DE CONALEP, QUE &
PROCEDIMIENTOS A HUELGA EN AZCAPOTZALCD COMX, CON EL SINBICATO UNICO DE

‘E SOSTIENEM EN LA JUNTA FEDERAL DE

JLFRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE
EDUCAC[ON PROFESIONAL TECNICA (SUTCONALEP), DERIVADO AL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA.

Conclusidn y resultados ohtenidos:

SECONTINUARAN CON LAS PLATICAS CONCILIATORIAS ANTE EL CENTRO FEDERAL DE C!

ONCILIACION Y REGISTRO LABORAL CDMX,

AUTORIDAD LABORAL TAMBIEN COMPETENTE, EL DiA 19 DE MAYO DE 2022 ALAS 11.

D HRS.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegd a los principios y directrices

que rigen la actuacién de los servidores publicos establecido en el Articulo 7
Administrativas.

FIRMA DE COMISIONADO

Caiie §6 de septiembre No, 147 norte, Col. Lazaro Cardeonas, CP.BZ4R RMelopng, Estado
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