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Metepec, Estado de México, a 02 de MAYO de 2022.

INFORME DE COMISION

JOSE LUIS MARTINEZ GARZA
DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establece%edidas de austeridad en el
gasto de operacién en las dependencias y entidades de fa Administracion Publica Federgl, el que suscribe C. FERNANDC
GUTIERREZ AGUILERA, con numero de Empleado 0279080 y puesto de COORDINADOR, ;@fs{:ito a esta Unidad Administrativa,
presento el informe de fa comisién realizada en la CIUDAD DE MEXICO, el dia 13 de ABRIL de 2022.

Comisién desempefiada:

ACUDIR A LA AUDIENCIA PARA PLATICAS CONCILIATORIAS EN EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL CDMX,
QUE SE SOSTIENEN CON EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLE_\ESIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA

{SUTCONALEP}, DERIVADO AL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA.

Actividades Realizadas:

PARTICIPAR EN LAS PLATICAS CONCILIATORIAS POR PARTE DE CONALEP, QUE SE SOSTIENEN EN Et CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL CDMX, CON EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA {SUTCONALEP}, DERIVADO AL EMPLAZAMIENTO DE HUELGA.

Conclusién y resultados obtenides:

SE CONTINUARAN CON LAS PLATICAS CONCILIATORIAS ANTE EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRC LABORAL COMX,
AUTQRIDAD LABORAL COMPETENTE.

Declaro bajo protesta de decir verdad, gue los datos informados son reales y manifiesto mi apego a los principios y directrices
que rigen Ja actuacidn de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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