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CODIGO DAF: 7092-MAAGRF-CEGP-02-F-05
NO. DE REVISION: 00

EECHA DE APROBACION: 15/07/2019

Metepec, Estado de Mixico, a 02 de MARZO de 2022.

INFORME DE COMISION

I0SE LUIS MARTINEZ GARZA
DIRECTOR CORPORATIVO DE ASUNTOS JURIDICOS
Presente

"I ineamientos por los gue se establecen medidas de ausieridad en el
wscribe €. AURELIO MARTINEZ

jva,

£n cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los
gasio de operacion en las dependenciasy entidades de la Administracion Publica Feder al”, el gue:
HERNANDEZ, con nimero de Empleado 0263070 y puesto de SUBCOORDINADOR, adscrito a esta Unidad Administrati
presento el informe de [a comision realizada en la Ciudad de MERIDA, YUC., los dias 22 Y 22 de F EBRERC de 2022,

Comisién_desempeﬁada:
TESTIMONIAL A CARGO DE PEDRO MAMUEL YAN'Y YANEL CANDELARIA EN LA JUNTA DE CONCIUACION ¥ ARBITRAJE DE LA

CD. DE MERIDA YUC. A LAS 8,30 AM DEL 23 DE FEBRERO.

" Activid ades Reahzadas

SE DESAHOGO LA TESTIMOMIAL A CARGO DE PEDROC MANUEL YAN ¥ YANEL] CANDELARIA EN LA JUNTA DE COMCILIACION
v ARBITRAJE DE L& CD. DE MERIDA YUC,

‘Conclusitn y resniiiadoé_ébtﬂnéﬂoa

EN ESPERA DE QUE LA AUTORIDAD LABORAL, CALIFIGUE DE FAVORABLES LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR EI. COLEGIO.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegd a los principios y directrices
que rigen la actuacién de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de fa Ley General de Responsabilidades
Administrativas. .




