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INFORME DE COMISIÓN 

Metepec, Estado de México, a 22 de noviembre de 2019 

Unidad de Estudios e Intercambio Académico 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establecen 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Admihistración 
Pública Federal", el que suscribe C. Obed Tonatiuh Urbina Pineda con número de Empleado 280464 y 
puesto de Subcoordinador de Apoyo Educativo, adscrito a esta unidad admil')istrativa, presento el 
informe de la comisión realizada a la Ciudad de México, el3l de octubre de 2019. 

Comisión desempeñada: Reunión en la UOD-CDMX en seguimiento al Programa Escuela para 
Padres (PEP-CONALEP) 

Actividades Realizadas: Reunión de trabajo con el personal de la UOD-CDMX a fin de revisar el 
avance en la implementación de este programa en planteles de la CDMX; así como ver la 
factibilidad de seguir con la ejecución de este proyecto durante 2020. 

Conclusión y resultados obtenidos: Se tiene contemplado llevar a cabo un curso de capacitación 
motivacional en algunos planteles, dirigido a docentes y alumnos, por lo que el personal de la 
UOD-CDMX remitirá una propuesta de posibles fechas y sedes para llevar a cabo la celebración 
del mismo. 

Declaro bajo protesta de decir ve rdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegó a los 
princ ip ios y directrices que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el Artículo 7 de 
la Ley General de Respo~abilidades Administrativas. 
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