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Comisión desempeñada 

Asistir al UNEVOC EFTP - Programa de liderazgo para América Latina, 2018. 

Actividades realizadas 

Se parti<ipd en el "Programa de_ Hdera,go_ para Améric_ 
{na, 2018", el cual tiene como objeUvo pr¡¡í;¡p;¡ d.' fortOlecer las . 

inst1tuc1ones de la EFTP en la reg1on a traves de la capZa";��;de personal clave. _,._.-· . , ·:,. .. ·. · , · . 
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Conclusiones y resultados obtenidos 

El programa desarrolla ·capacidádes para impUlsar el cambi , al tiempo que crea un puente entre los:próblemas locales y las 
agendasTnternacionales, a fin de beneficiarse plenamen del apoyo de la comu·nidad mundial en EFTP .. El Programa se centr� 
en tres d:ia·lidades· qüe ·determinan la capacidád de . a pers-on·a'CO'IJ'lP líder para impulsar el cambio de manera efitiente y 

. exitosa: éQnocimiento estratégico (visión para el-cambio}; conoéimiento temático ( co_nocin_iiento P-ªrn .�I �áp,qio ),y habilidades 
de lidera'ige y gestierr(ñab'ilidaéfe-,S para el't%tnbio). 
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"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en ·este formato ·. 

son los solidfados y manifiesto tener co·nocimiento ·de las sanciones- qüe. se 

aplicarán en'caso contra�ió" 
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