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INFORME DE COMISIÓN 

ING. ROLANDO DE JESÚS LÓPEZ SALDAÑA 
SECRETARIO GENERAL 
Presente 

Metepec, Estado de México, a 6 de diciembre de 2019 · 
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En c_urhplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se estabÍec~h · 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Administratión . 
Pública Federal", el que suscribe C. EDGAR ANTONIO RAMÍREZ MARTÍNEZ con número de Empléa~o . 
0280477 y puesto de Subcoordinador de Concentración y Eventos, adscrito a la Secretaría General, · 
presento el informe de la comisión realizada a la Ciudad de México, el día OS de noviembre .de 2019. 
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Comis~ón desempeñada: ,, . . . . 
Reuniqn de trabajo'para revisión del avance del convenio con la lnternational Youth Foundat,ioh 
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Actividades Realizadas: ..... ·· .. 

Revisar los avances del convenio entre el CONALEP y la lnternational Youth Foundation, en cuant;~~ 
,:,. 
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los espacios para realizar sus prácticas profesionales, así con a los egresados, además de don(3cion'es : . 
de equipo para la realización de prácticas en el aula. . ' 
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Conclusión y resultados obtenidos: 

Al fortalecer vínculos con el secto industrial se contribuye al desarrollo educativo de nuestros 
;. 
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alumnos y a impulsar la economía en México, por ello la importancia de revisar los avances con 1·a 
lnternational Youth Foundation . 
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Declaro bajo protesta de deci erdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegó ~ l'ós ·.·· ~ •.. ~·· 
principios y directricés qu en la actuación de los servidores públicos establecido en el Artículo 7 de -
la Lé General de Respo ilidades Administrativas. 
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