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INFORME DE COMISIÓN 

Metepec, Estado de México, a 07 de noviembre de 2019 

ROLANDO DE JESÚS LÓPEZ SALDAÑA 
SECRETARIO DE GENERAL 

· · Pres'~rite 
.·, •.;' 

· En ·cum'plimiento a·. lb establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se estab.lecen::::· ~ 
me.c!Údas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Administra~~ÍÓn ... 
Pública Federal", el que suscribe e Edgar Antonio Ramírez Martínez con número de Empleado 0280477 . 
y puesto Subcoordinador de Concertación y Eventos, adscrito a la Secretaría General, presentÓ ~1 
informe de la comisión realizada en la Ciudad de México, el día 29 de octubre de 2019. 
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Comisión desempe-~ada: · · . :. 

· ' Asi~l~nc i <Í a re un i ónj~:_ traba j? para la revisión de 1 a Carpeta de 1 a Cuarta Sesión O rd in aria 'de ; ·2:~~,$,/ ,'); 
de· Control y Dese m peno lnst1tuc1onaL. ¡· , .. 

Actividades Realizadas: 

Reuni.ón de trabajo para revisar los puntos a tratar en la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de'. 
Control y Desempeño Institucional, asimismo, establecer las metas y parámetros para ·· el . 
cumplimiento de los mismos. · , >: ·.· 
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Conclusión y resultados obtenidos: 

Se determinaron las medidas y los temas prioritarios que se llevaran a cabo en la Cuarta Sesión ' 
Ordinaria correspondiente al COCO DI, con el propósito de evaluar los logros y avances que ha tenido . 
nuestra a Institución Educativa. '· 
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Declaro bajo protesta;de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apeg9'
1
a;·1o5,;}_¡ .;::~L:. 

·princ;ipios y directricés:que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en ei - Artículq ;7. d~~J <-'~~,_: :-., 
la i:~y General de Re.?pÓnsabilidades Administrativas. · .,;.:: ' ~~~~·,, · :Kt¡ ' · <,;., l,~r · · 
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