das ‘,,O ”70639 y puesto de Coordinador de Atencién y Seguimiento de Proyectos Sustantivos, adscn'_c” la.:
- - Secretarfa General, presento el informe de la comisién realizada a la Ciudad de México, el dia 23'de"
: ‘octubre de 2019. e

; Comlsmn desempenada.

: Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apego a Ios
~+. principios y directrices que rigen la actuacién de los servidores publicos establecido en el Artlculo 7 de;'-.{*

g Célie""l:é de septiembre no. 147 norte, Col. Lazaro Cirdenas, C.P.52148,
: Mete'pec»Estado de México; tel. 01 (55) 54803700

‘ | S de Ad tracién.
y ‘ EDUCACION E oconalep Dlreccléer:: :i:t:;::\m:trac'l:;nl;lsn;::::rg ]

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

% et Coordinacién de PresupuestoyFmanzas :

CODIGO DAF: 7092-MAAGRF-CEGP-02-F-05

NO. DE REVISION: 00 « ~

FECHA DE APROBACION: 01/07/2019 & . -
INFORME DE COMISION a1

Metepec, Estado de México, a 24 de octub-ré d‘e 2019 ; X

.. ROLANDO DE JESUS LOPEZ SALDARA
| SECRETARIO DE GENERAL

L

_Presente

“En cumpllm|ento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se e.,tablecen__'_" 5
vf'medldas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Admlmstramon.;

Publica Federal”, el gue suscribe FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ UGALDE con nimero de Empleado-L

é.

stencna a reumon de trabajo en el Centro de Capacitacion de Mercedes Benz, con Ia L|c Marltz :

vidades Reallzadas.

; 5"Asnst|r areuniénde trabaJo con motivo del seguimiento de las préximas generaciones de egresados ke e

'del S|$tema CONALEP, incluidos en el Modelo de Formacién Dual.

Conclusnon y resultados obtenidos:

Anallzar los objetivos que beneficien la empleabilidad de nuestros egresados, en colaboracmn con Ia
lec Marltza Loépez de Custome Service en Mercedes Benz México. :

la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- FIRMA DEL COMISIONADO

gob mx/conalep
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