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INFORME DE COMISIÓN 
·. -.# 

Metepec, Estado de México, a 24 de oc~ubre 

RÓLANDO DE JESÚS LÓPEZ SALDAÑA . - . 

· SECRETARIO DE GENERAL 
Préserite 

" ' .. , " 

En cumplimiento a ró establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los qúe se establecen 
· medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la AdminisÚáciÓrf .. , 

Pliblica Federal", el que suscribe C. Edgar Antonio Ramírez Martínez con número de Empleado 02S04'77' . 
y puesto Subcoordinador de Concertación y Eventos, adscrito a la Secretaría General, presento.: i?l ) 
Ínforrne de la comisiÓn realizada en la Ciudad de México, Estado de México, el día 23 de octubre de2DT9. . . . . , ... \'• 

· Cóm.isión desempénada: 

Asi~tencia a reunion ·de trabajo en el Centro de Capacitación de Mercedes Benz, con la Lic. Maritia 
:[¿~~~: ' . . .. · ' '•··' 

· :.'f~~~Si.dades Real~~~~as: . . : . ':}·;. :~·.:.; 
Asf~ttr; . a reunión ct~ 'tr~bajo con motivo del seguimiento de las próximas generaciones.de eg:résa.dds¡. 

· 8JFslstema CONALÉP; inclUidos en el Modelo de Formación Dual. · · · ·· ':. · · ·· 
.. '".J·. _:.:·:_- ~;~_< _::: }- .... ;·:~>-!\/Y .. 

..• eL ·-,.) 

;cb~-~IUsión y resul~~dos obtenidos: 

·· .A~·~Iriar los objeti\í'o"s que beneficien la empleabilidad de nuestros egresados, en colaboración. 
· Li2i'Maritza López de Custome Service en Mercedes Benz México. · · . · 

_Declaro bajo protest-a de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto .mi · 
· principios y directric,és'que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el . 

··.· · · la L:~y 6eneral de Respon bilidades Administrativas. 
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