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INFORME DE COMISIÓN 
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Metepec, Estado de México, a 26 de agosto de2Ql9. ;:; ;,·:·: ,· 
_.:__, ... ~\:1 ·--.. _.:..;¡ >·\:~.:~-.-

!:/ 

!~:!i~~~~E ~:~~~~~=~z SALDAÑA .. · .· ... -~'-~¡~·~f1 , ~\ ~' 
· E~ c .. uriwlimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se esta~:let~rj\.~~-r~t;~i·: .. .': ~ . ; 

. medidas de austetidad .en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Adr'ninist'r~dóf!N; ·.~)-C:};,{· ;\; ,; . . . .......... •.• .. _., r 
. Pública Federal", el que suscribe ADÁN ERICK MOLINA CARREON con número de Empleado 02629Sf3y'. ;:{~::;¡,: •·' i 
puest'o de Jefe de Departamento de Informes y Seguimiento, adscrito a la Secretaría General. ~ prese:nt6 · ·: . {:f:' · ·· 
el irifor'me de la com:isión realizada a la Ciudad de México, el día 15 de agosto de 2019. . ·.· . :· _ ·- ·t~}/ 

.,·; 

·· é9mh;ión desempet1ada: 

• /(i[Úe:ncia a ReunlÓflde Trabajo,con el objetivo de revisar la logística dell0° Aniversario ·deÍ; Pj~;~t~ l . 
~s~F.fi:LEP, MazapJij;;,?;~catécas. Asimismo; analizar los avances en relación con la Reun)9r.d~§ttc}~~·~¡: 
i:?tf:;:BJf¡edores Ge~?-~r l~s del Sistema CONALEP. · · : j:;:Ii~{;· 
':-. '->.: ... :~:~"-~:..:.· ·-::·.:··;, __ ;-_::,,,. ,• 
•Actividades Realizadas: 

· .. ~A~i~t(~y participar ªhTeunión de trabajo para revisar temas relacionados con la 
respeCto a la Ceren-1onia del Décimo Aniversario del Plantel CONALEP Mazapil, 

·. p-~ ft'L<:ipé:ir en la org~nización de la Reunión Nacional de Directores Generales del Sistema 
eh))ficinas Naclon''áies. · · · 
> • :· .. . • • 

Corid~sión y resuita:dos obtenidos: 

·s'e~nalizaron las estrategias a seguir en cuanto a la estructura y organización de ambos 
el pro-pósito de desarrollarse en tiempo y forma. · 

·: : •· ( .' . ' '--.. ~- . . _, . . 

. p~d~rd bajo protest~de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi 
/~driE.i•pj'ós y directrices que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el 

· ···.· Já L~}iGeneral de Responsa ilidades Administrativas. . 
·. ~;jd.¡; :. . ;. ·,· ·. 
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