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INFORME DE COMISIÓN ... __ 

Metepec, Estado de México, a 27 de agostó éfé 201$::-> 
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~t:~~~::RIO DE GENERAL ... ·· '; 0:;ii:(¡.\l ' . 
. ~ g:r¡' }gu¡.f. plimiento ~ ;·¡6 , establecido en el numeral 24 de los \\Lineamientos por los que se ~stab t,~d~~n .. 't{i!'~:· . 

.. ;' .·. · f:rle,d)d~s de austeric:{acfen el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Ad'mi.hlstf~\)JÓn7·:: ~~;r.<;; ·: 
· · Plíb'lic~ Federal", el .q-'ue suscribe ADÁN ERICK MOLINA CARREON con número de Empleado o26.29se'y · ~·;t·,;:. :\ 

.Puesto de Jefe de Départamento de Informes y Seguimiento, adscrito a la Secretaría General, ·.présehfo : .:;;;,r;· 

··-··>. · 

..... 

el ·jnfcirme de la comisión realizada a la Ciudad de México, el día 21 de agosto de 2019. ,;, .?:: .:~;(\ ':; ' ':. 

c~:isión desem~f~ada• . . . , ,';~~i~;) ~~'~\ ;. : 
· Asi!?tencia a Reunión de Trabajo con los miembros del Comité de Control y Dese m peño 1 nstituclóh~f. ·;· é;?J•·:·:fc<:.-
:(cdCóDI). en la U:riidad de Capacitación en Informática. · . ·. : :(; ,. ·· · ~~':/?:;::./ 
. ' " . . . . <·· ·;: . :' ' ~· .. . . • . ~ · 

. ..._ /·. ~~· ,,. 

:. ~- ... 

'. • • ,. • ' J..~ 

ActivÍdades Realiz~das: . ~ ,•. - : ~ .... ·: .. ,:· ' .. ,.. " ·' \ 

Asi~tjr y participar El'n la Reunión de Trabajo con los miembros del Comité de Controllnstitu¡:iónal,a • :,.;;. 
fi'n:de:revisar los avances de las metas y objetivos institucionales, de esta manera, dar cumpli'rniei;lto : ' ~¿~;¡;o.;;. 

~\1f'~no con un~.~toque enfoque a resultados. .. · .<,;;,!:~i,f~i·.; 
·Conclusión y resi::Útados obtenidos: .. > .. '~ ~~'0 {>1; }:;>:; / 

·~ .. r-. ' ·• ·- ~ 
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' •• • ~-- '.' }• ·: :-.~/{~~~~-A~< - . ):7:•,~-:t~J~:· ... 
S'e analizaron las estrategias a seguir, los riesgos y las acciones preventivas en la ejecudói) dé.;ib$ . r;:;:,:·:~f:. 
programas, presuP'uesto y procesos institucionales, que puedan contribuir al cumplimi~ny:>,<f.e. ,;,.J :.;;.?t:~;.' ; 
·programas de la Institución y temas transversales de cada Secretaría. ·~·.f.:'.: :·D~':,J}:J'~~~~~t'· '•~. 
. : . ' . . . . ' . . ' ;~~·. ;.o:'!:~J.\,'•.:J:i1-t~;;;' . ' :' \. 

DeC,.I¡:¡xo bajo prote~táde décir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apeg:o·.~ J.<?~r;;~.~\::~}''('" 
·prindplosy directricés que rigen la ctuación de los servidores públicos establecido en éi Artfcu 'lp~:? ~~JU.·~y¡;;~,:, .r 

la L~y·,Qeneral de Responsab"lidad Administrativas. . , · ::·>;:: :~ i·:?(j'.lt:r.4~; : 
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, ' 'C:a l!c¡,l6 ,'cle Sept iembre no: 147 norte, Co l. Lázaro Cárdenas, C.P.52148, "" ' • ' ... ·• ' ' 
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