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Metepec, Estado de México, a 03 de diciembredé 2oí9 . ·. -· · · 
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AlOA MARGARITA MÉNEZ ESCOBAR 
SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN 

. . ~. : .: 

Presente 
··,._. ·.':·:, 

En :cumplimiento a.·lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establ~ce~ ;: i:.: 

· r~edidás de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Administraci.óh· 
· Públi~Ca Federal", el ~ue suscribe ENRIQUE KU HERRERA con número de Empleado 0280299, y"pu'ésto··: 
de Director General, adscrito a esta unidad Administrativa, presento el informe de la comisiÓn reallza~da . 
en 1¡;¡ Ciudad de Méxrco; el 26 de noviembre de 2019. . :. -~ , 

·":: :· · :~:::; .. 
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- . . . 1 ~) 
Corr:'isión desemp~ñada: :. ·:t.:: ~ 1:?: . 
Asist~ncia a la Firm'a -de Convenio de Avances en la Ejecución de Acciones de Educación 'Firi'and era:·1">: 

·.e'nhe:coN DUSEFH:óNALEP, en el Plantel CONALEP Aragón. ;;· · ·¡ '·-' 

A~tivídades Realiz~das: .. ,.\: 

' . . . 

. ··.· " ~ . 
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Párti~'ipar en la Firma de Convenio de Colaboración, entre el Colegio Nacional de Educación 
Profesional y la Comisión Nacional para la Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios · .. -,;· : ·< 

F·if:lánCieros, con lo;·_-que se establecen prácticas profesionales y capacitación, asimism<?, c;ori~~-~id9~:: · ·· ·· 
en materia de eduéacjón financiera. . .. :· , . . 

. ·. '·';.i ... · 

Conclusión y resultádos obtenidos: . · ·-:: . {·:·! · 
Con la Firma de es~e convenio de Colaboración, buscamos Impulsar una educación inte~ral b-~~~d~~ ;- 1 ~: 
eh iniciativas que promueven el desarrollo de habilidades financieras y con fines de evaluadó'n -y ·: 
certificación, asimismo, potenciar en nuestros alumnos destrezas y habilidades, con conceptOs Clave.s . 
dé finanzas, creando agentes capaces de transformar sus comunidades. :.; :. ~,· : :¡(: 
Decl~ro bajo protesta :de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi ape~;{ó a 1ó;.$. ·: 
principios y directri¿es que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el ArtículO 7 -d~: , 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas. 
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ENRIQL/E KU HERRERA 
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. Calle 1~5d~ s0ptieml;>re no·. 14t:norte, Col. Lázar.o Cárdenas, C.P.S2148, 
Mete¡)é;r;, Estado de México, tel. 01 {55) 54803700 
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