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INFORME DE COMISION

Metepec, Estado de México, a 22 de julio de 2019

MTRA. AIDA MARGARITA MENEZ ESCOBAR
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Presente

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los “Lineamientos por los que se establecen - -
medidas de austeridad en el gasto de operacién en las dependencias y entidades de la Administracion .
Publica Federal”, el que suscribe C. ENRIQUE KU HERRERA con numero de Empleado 0280299,y puesto

de Director General, adscrito a la Direccién General, presento el informe de la comisién realizada a la -
Ciudad de Mérida, Yuc,, Campeche, Camp.y Monterrey, Nuevo Leén, los dias del 12 al 16 de julio de 2019.-

Comisién desempeiada:

Asistencia a gira de trabajo por los Estados de Mérida, Yuc.,, Campeche, Camp. y Monterrey, N.L. del
Sistemna CONALEP para contribuir al proyecto del “Tren Maya", asi como a la Toma de Protesta del
Comité de Vinculacion.

Actividades Realizadas:

Se llevd a cabo la reunién de trabajo con los Directores Generales de Mérida, Yuc.y Campeche, Camp,
para determinar la estrategia de los Planteles que participaran en la implementacién del Proyecto:
“Tren Maya", asi como a la Direccién General de Monterrey donde se llevé a cabo la Toma de Protesta
del Comité de Vinculacion.

Conclusion y resultados obtenidos:

Mérida y Campeche: En ambas entidades, se tomd la decisiéon de examinar la Oferta Educativa de los
Colegios Estatales, a fin de determinar qué Carreras de Profesional Técnico Bachiller pueden
contribuir al desarrollo del Proyecto: “Tren Maya".

Monterrey: Se dieron a conocer a los nuevos integrantes del Comité de Vinculacién quienes estaran
a cargo de promover y fomentar el vinculo con el Sector Productivo e Industrial que favorezca la
empleabilidad de nuestros estudiantes.

Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegé alos. . .

principios y directrices que rigen la actuacién de los servidores publicos establecido en el Articulo 7 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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