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-AIDA MARGARITA MENEZ ESCOBAR/ 
SECR~TARIA DE ADMINISTRACIÓN 
Presente 

Metepec, Estado de México, a 21 de octubre de 261~ .-•. 
· .... 

,· 

'. ' 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se estable'ce·ri ~­
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal", el que suscribe ENRIQUE KU HERRER on número de Empleado 0280299, y puesto . '. ,.• · 

.¡. 

de Director General,.adscrito a esta unidad Administr va, presento .el informe de la comisión realizada _,. 

en 'ia Ciudad de Méx,ito y León Guanajuato del 08 al O de octubre de 2019. 

Corni~ión desernp·~ri~da: -' _, , 

AsÍ·~{~ilé:ia a la PréJritación del Laboratorio de Educación, en la Secretaria de Educación Públic~; · a:¿ ,• 
'c'6rj)ó -a la Reuniór'i :~W.Anual de-Industriales 2019 (RAI-2019), en la Feria Industrial en Le~.r\; G~ah.áj~á.fo'. <• 

·-~- . . ,· .. <·~ . . _.; ·:.-:.: ~;_· · .-!.: 

· ,-~g~iyida.~es Real~~~~.~s: . .. _ · ·· ·-... ~_:,;·:./})::{.:\;: 
,. :Pai;tiCipar en la Pr.~_sentación del Laboratorio de Educación en la Secretaria de Educación Púb~ic~a,''en.: 

ch)0d~ se reunió coh' los principales actores del Sector Educativo, asimismo, el Presi.dente Q~.~~ lé§(' 
COnfederación deO!á.~.• Cámaras Industriales (CONC 1 N), Francisco Cervantes Díaz, reconoCió; léir' . 
p'ár1iclp~ción del Dir~ctor General del Sistema co LEP, Dr. Enrique Ku Herrera y de la institucíór\'. 
edl:IS~ltiva en mat!'?tTa.tecnológ ica. · · · : ;~- ;, . 

Conclusión y resultados obtenidos: 
_ .. , .. 'ú ·. 

~o.ntrlb\Jir con estrátE~gias que beneficien un desarrollo integral en nuestra Institución, a 'traVé~- ti~·( 
impulso de una · ?dúcacióh basada y diseñada en las necesidades de cada alumno, así ~ mismp,'¡ 
faCilitará su participii_ción en espacios tecnológicos mundialmente reconocidos creando proY'et'tq'S"• 
innova_' dores. · · · · · · ·• · .. _,_:( 

,.;,· 

DeClaro bajo protesta de decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi a~·eg'Ó a::r6~:>;- ­
pri(lcipios y directrices·que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el Artículo 7 'd·é!' '· 
la 'Ley General de Responsabilidades Administrativas. · · \ · :"f.:· .·· 
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