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Présen'te · · · 

_;. . 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los ql..H? sé est~bi~¿:~J~};~i:: k?·: . 
. . med,idás de auster'idad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Admin ¡straCI9~ ': L:.'·§ ·? .. ;l, 

Públiéa Federal", el que suscribe ENRIQUE KU HERRERA con número de Empleado 0280299; y · pué~t~<r' ·-j · ·,' · 
. de' Di~e'ctor General ; adscrito a esta Unidad Administrativa, presento el informe de la comisiÓnre~ i. i 'i.aCf.a/! ... ~~&:.~:,· 
. enValle de Bravo, Estado de México, los días 6 y 7 de septiembre de 2019. . . . ,,·!.l\ <:~- ,.': \- ~ .. ·"' ,.·. •'. ,, .... 

~:~;;~:::~::~~:~:::la neación Estratégica y Alinea m lento , . ·: ; ;'fil~ 
. Af'tividades Realiz~das: . :.,;o.··.· :;._, ,., .. 
. :'. ~- :' <~ ~>··:~. . . ¡::' ' . . . • . ·-,~ ~--"::·.'-<-' ., ~ . ,.}" :.-~~-:·.(~ : 
\.Páriti)::l par en el 8?'Ti:Úier de Planeación Estratégica y Alineamiento, con el objetivo de establecé:~Jc¡¡~s. ''i': . ;,¡~~;:L. 

",<.c:l~é¡'-d~'es a seguir:qbh ·base e·n la gestión por resultados del Sistema CONALEP. · , >j"f{i~ : ~:;;:/~'<};V. 
;; ·:· :~}; . ~ :~ . .·. · ~':;: . .· ·-:.· .. ;·;~t;~ ~· .l<1~t:·~:::: 

...• · é.o:n~l'usión y resultados obtenidos: . . .''.· . •0':i.?:a't~~~; . 
, __ ·_-·- ¡.- __ ·-··(··, ,'1 ' - -~~-:-~~~· ~r:. ·~:..;1~~·; ... ~ 

,.~:·-.-,~- :\:-:.:- A8~~~i:zar los elemerltós básicos que permitan que la planeación estratégica de nuestra ' lnstit t:{CfQll,:···,;~. ;'~'~.~~:ii ·: .~ 
:>.'~i,':· ',, · ést.~ ·:e:ncaminada ¡¡3 ~c;umplir los objetivos durante el proceso y al finalizar el mismo, asimismp .~va}.ya ~~\ :~;~~'- ~.~fk,~ ::,·\ 
:·t_V··. ':·: ~ ' lq~:f~~ultados a fin,$f obtener mayor beneficio para los estudiantes del CONALEP. . . ::~: :~ói;.r··;,t: {'· :;J%i~!::;. ·:-:::; 

~ ' ',i'~ : il~C~~l b~ jo p roteb(j~'e d ;e ir verdad, que los da tos ¡ nformados son re a les y m a n ifie~to ~¡'~~~J.;~:;~i·1~~~\:'if; 
· · 'prin,Clpiós y direcúi~e$ que rigen·la actuación de los servidores públicos establecido eri' el Art fculo'?.dé.<.:,\-:~. ::·i.~ /\ 

la Ley General de Re~ponsabilidades Administrativas. ~ · /·~ .. :¡i;,;.¿~.·' .. 
.' .. - . ~- -~:i :·_y'~(.;: .. {.,:~~· ,., 
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