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Metepec, Estado de México, a 09 de septiembre de2~l~ ;;·· ., 

AlOA MARGARITA MÉNEZ ESCOBAR 
SECR.ETARIA DE ADMINISTRACIÓN 
Presente 
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·.· 
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que se establece(~ >: · 

· medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la AdministraciÓh .. · ., 
Pública Federal", el que suscribe ENRIQUE KU HERRERA con número de Empleado 0280299,y puestó; · · 
de Director General, adscrito a esta Unidad Administrativa, presento el informe de la comisión rea!i:Z~da _· ·.·:· 
en la Ciudad de México el 03 de septiembre de 2019. ·.·. ::) :? :[:·," 
.. 9o:rriisión desempeñada: . . ·" :i>>~. ·: · ¡:; 
A~I~i~ncia a la CeremOnia de Cambio de Presidencia del Consejo de la Comunicació'n;'Vóz d~~:r~·s 1 ~::, 

·. Er-0presas. ·o · • • :: ~.>.> 

, ~e . ' . 

· Actiyidades Realizadas: · · , · · .. ?~ ·; . :. 'i 
o • ·_As. :/I_~}J~ a 1~ Cerem~-~. ;1~ . Presidenci~l- del Consejo de l.a Comunicación.' ~sin:i~mo r~afirmar ~L.~. rri·.~u. >~ .. :.~ ::\';~· 

, er:rprrsanal a trave5 de la promoc1on de causas nac1onales y de part1c1pac1on soc1al. ·. . . ;: ··~~t:. .. ·',\~< 
· Co:r'Í:~Iusión y resúlt'ados obtenidos: . .. : .,_ .···~·:\: :·· 

,·.· ~ 

: .• t 

.. - ·:.-: 
~-~·~ 

Influir positivamente en valores y conductas de la sociedad mexicana y a nuestros estudiant~;; cok·. .· .. ~ :. 
elobj~tivo de contribuir en su desarrollo académico y profesional de manera efectiva. . , .•• · · ,. 

--:- ~ ... .¡ .. ~-~·:;{· .... -~~~- . ::·· :, . . ': 

·. Dec!'af ó bajo protesta.:d(; decir verdad, que los datos informados son reales y manifiesto mi apegcS a ' Í()·sy~ .(;;.!.! :'. ,:. ~ 
,. • •' ._.:·!,.~··; '._·' ( .• ',•'•' --~_,}·;~<·w'{_•, .. -::.,•,,-;,•,,·,~_ .. , 

. . · , prin<:;ipios y directrices que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en el ArtíC:ul~\7'éle ·'·?f:;;:-> 

, ..••. '·· r~ue~:Generar de R~~Pónsabilidades Administrativas. .· . •. ) ; )r•~;;·r:tff;. 
• 1 ·~ •• : :. 
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