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Metepec, Estado de México, a 14 de agosto 

.. ·_::-.-~.~-; ;·:;;~}::: - - .... -~--~Y;/;;. .. 
\:Af'DA.:'·tv.1ARGARIT A M EN EZ ESCOBAR 
. S·E'tR~TARIA DE ADMINISTRACIÓN 
Pres~ri'te 

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los q~e se estable'c~~ 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Administración 
Pública Federal", el que suscribe ENRIQUE KU HERRERA con número de Empleado 0280299,.y puesto. 
de Diréctor General, adscrito a esta Unidad Administrativa, presento el informe de la comisión r~alita0a· '' 

·. · en Valle de Bravo, Estado de México, los días 02 y 03 de agosto de 2019. -
1 

·· · ·· · · · 
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Comisión desempe.ñada: 

Asistencia y participación en 
Estratégica y Alineamiento, 
Mo~tezuma Barragán. 

Actividades Realizadas: 

' · .. · '.·· ... ., .. .. 
el Séptimo Taller de la Agenda Estratégica de Cambio: Planeación 
con la dirección del Secretario de Educación Públbl, t:stebci'r;'; 

Participación en la toma de decisiones del Séptimo Taller de la Agenda Estratégica de ·tan1bio:·: , 
Planeación Estratégica y Alineamiento, que garantice a los estudiantes del Sistema CONÁL{p;; · 
Educación con Equidad, así como una Revalorización del Magisterio e infraestructura óptima :para'< 
impulsar la Nueva Escuéla Técnica Mexicana. ·· 
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c~~~l.usión y resul_t.ados obtenidos: . _)::~¡,,·:;·~·;: t' · ~:~f{._. ·;:, . 
.A;n~i;~Hzar las estrateg·ias que logren obtener cambios en benéfico del desarrollo académic():~:9et . :;i- . , .: ·~ ;¡,.: 
·:~l:J~sttos estudiarités,·asimismo, acciones que contribuyan a la Excelencia, Cobertura· yGó~Brn~}\~~ : .~1>: ;;(f\;:' :•, 

~ .}~~ ;~S:~tiva en nues~r~ 1 nstitución. ..· ;: >::~~;;~E-:~r:;; W~;~ %;·o/Ú· r 

· · :· oeglá~b bajo protesi~ de decir verdad , que los datos informados son reales y manifiesto rni _ :a¿~g:ó!:~']l~~:,·J~:~~,:~,. ,;·:' 
./<' pririé tpios y directrié'i?s que rigen la actuación de los servidores públicos establecido en ei · Art~cuf87dé·.~. '{+'';;' • 
. ·. ia~i&y ·yeneral de Responsabilidades Administrativas. · . · ·~f<} : .. J ;.}.};:,· 

' . ,· EN&.~~ 1 J~~t . : ~ '~lc¡;J~¡!~{tf :,; 
FIRMA DE COMISIONADO 
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