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Dirección de Administración' í=i~ihl:ierif 31 --~·-~. :·, • 
Coordinación de Présupuesto y Finanzas• ·. ,. ~- .~ 
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CÓDIGO DAF: 7092-MAACRF"CECP~d2•F.~Ók :: · ·; · ' : 

INFORME DE COMISIÓN 

No. DE REVI~~¿~·ioa ;:~;·<.>: . . 

FECHA DE APROBACIÓN: ~1/Q7 h.ól9 ) \ . :; .· 
1, • ··.:· :·.J., 

·!¡ 1 . • ,; 

. -~~ .. '-·.,'.• .•. ·'. .: 

. : ··,~ •.·· '· ·. ·' 

_·; .. · - ~:)::i~:~ 
Metepec, Estado de México, a 21 de agosto de:2ól9 · .: :~;,· .:; . 

. ~~i!~::~~~~~~;~~!~ÓPEZ SALDAÑA . . ·. ·. >. :,tti~~li~'< ' 
En cumplimiento a lo establecido en el numeral 24 de los "Lineamientos por los que .se esta.~lec'Ei 't¡.: _\. ~;!!:-i, 
medidas de austeridad en el gasto de operación en las dependencias y entidades de la Admiíiistrá¿ió-~I,·-:,·:-·-; .. ·· 
Pública Federal", el que suscribe C. Edgar Antonio Ramírez Martínez con número de Empleado 028047?.: : :r:r· 
y puesto Subcoordihador de Concertación y Eventos, adscrito a la Secretaría General, preseJlto' .él .:· f;k--. 
·informe de la comisión realizada a la Ciudad de México, el día 19 de agosto de 2019. :- · "I :.'.1:}/ .· 

. ~ ·. ' ~-l· : 

CQ:"Í~ión desemp;ñada: . . .· · . ·; ;,;,;( •• ~'i! 
.· . f'~i~~~.ncia a Reunión de Trabajo, con el objetivo de revisar los Convenios de Colabóración ·:~_n.f[~':~l, ~-. ~··i~- .,, 
· ·' ·.<;:_ONALEP-Merced'é.s Benz; CONALEP-Fundación por México y CONALEP-Universidad Autónoma· oer~·. ·; .. ~~(;~" · .-· 

< l~{i;:¡.;;?.if;¡,;~~:!%1~~~: r~~~~:c~~myas;;l~~~~~~~:,~v~0~;~a~~~~~~~;c~:16~~~~í~j¡~~¡~:~;, 
. : Fuhqadón por Méx:i~b y la Universidad Autónoma del Estado de México, mismos que se llévata~n ·~ c;l;~. :';;~~,~~~:.t~-::,, 

. ~_.- '•· . ,... ::..:.: . • ·•. ' . .. . . . • . • . .. • • ' t ·• ~- .. '· .. .i . ·:-_ .: ;.-1-1.t-. ".\' •' • 
"cabO::en la Tercera''Reunión Nacional de Directores Generales del Sistema CONALEP. · '··': .. ·f: ·\ .. '::, ~·~· y··;:c. 

· · < ,~ · :r: ': :: , .. :·;::~, ;j_:: ': •. ::? .· : 

cc:>nclusión y resultados obtenidos: . 

·se propusieron y revisaron las atribuciones que tendrá CONALEP con la firma de estostonveni~~:~dé .• !:~·ul·:, • 
Cglaboración, así cq¡tio los beneficios que obtendrán los alumnos de nuestra lnstituc[ón Ec~H.Iei:ltiy~!,~:; :tl)i-·'· 

.·.· . ; ::< . ' ·... . ·. . . ; :· :.,_J ':··:::·;~·i;,,.:,1J~¡f~,:!.'c-. 
. Die,tlarO. bCijo proteste¡ de dedrverdad, que los datos informados son reales y manifiesto ri\i apegó'~]§$'' ,~· .\i:f.:·:'- . 
·: pr¡ií'~Ípios y directri~esque rigen la actuación de los servidores públicos establecido en er;t..rttcUiojt~~~ik_i~~e;_·_ :;:. 
l~:d~ey:General de Responsabilidades Administrativas. · ·. · .·· ·' ' -'-j;:~(kf:Qfi~~}·:-:-· : 

· ... ·.· 

}·: 


