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INFORME DE COMISION OFICIAL
DATOS GENERALES: Fecha: 09/04/2015
Nombre del comisionado: Pedro Jesus Garcia Escamilla
Unidad Administrativa: Direccién de Formacién Académica Puesto: Director |

Lugar de comision: México D.F. del 31 de marzo de 2015.
Comr*-*6n desempeiiada: Reunion de trabajo en la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA) para reunirnos con el SUTDCEO y hacer las

adecuaciones pertinentes al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
Actividades realizadas: acudimos a la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje (JFCA) para reuniros con el SUTDCEO y hacer las adecuaciones

pertinentes al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
Conclusiones y resultados obtenidos: « En atencion a la Clausula 4 del CCT el CONALEP se compromete a revisar y resolver en la medida de lo

posible los incumplimientos y violaciones. EIl CONALEP acuerda con el SUTDCEO que las respuestas a las peticiones se den en un plazo no mayor
a 3 dias habiles. Se calendarizaran visitas para revisar los temas en cada uno de los planteles. Se formara una comision por parte de CONALEP y

I'DCEQO para la visita correspondiente. « Clausula 24: El lunes 6 de abril el CONALEP se compromete entregar a la JFCA la lista de docente que
fueron contratados desde agosto 2014 y que son de nuevo ingreso. « EI CONALEP por medio de la Direccion de Formaciéon Académica se
compromete a ser el conducto para gestionar las constancias pendientes del PROFORDEMS ante la COSDAc. Enviara en cuanto tenga en su poder
las constancias de la DGAIR relacionadas con la Norma de Institucién Educativa. Queda pendiente para la siguiente sesion la recategorizacion

docente, derivado que el SUTDCEO no acepto la propuesta de CONALEP.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto tener
conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario”

DR. PEDR® S GARCIA ESCAMILLA
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CODIGO DAF: 651-APO-PR-01-A-09
NO. DE REVISION: 04
d FECHA DE APROBACION: 01/05/2014
DATOS GENERALES: Fecha: 09/04/2015
Nombre del comisionado: Pedro Jesus Garcia Escamilla
Unidad Administrativa: Direccién de Formacion Académica Puesto: Director

Lugar de comision: México D.F. del 1 de abril de 2015.
Cori=i6n desempeiiada: Asistir a la quinta reunion del Cuarto de Guerra convocada por América Enriquez, Coordinadora Sectorial de Personal de

la SEMS (CSP) y Daniel Hernandez.
Actividades realizadas: * El protocolo para el registro los Subsistemas acuerdan que se seguira el documento hecho por la

CSP. - Solicita Daniel Hernandez se le sea enviado el documento de trabajo para la Seleccion de Directores del
CONALEP. - América Enriquez solicita reunién con Cetis Guadalajara y CONALEP para determinar la participacion en
las convocatorias de Supervisores, Jefes de Departamento y Subdiretores. + Se solicita’ una presentacion sobre las
plazas a concursar. * DGTA convocara aproximadamente 1800 plazas. « Se solicita a la COSDAc que se genere un
cronograma de actividades con relacion al ingreso. « Las plazas de SEQ’s (Subdireccion de Enlace Operativo) seran
concursadas (No aplica para CONALEP). - La CNSPD debera enviar la convocatoria Marco a mas tardar el 15 de abril
considerando los comentarios de todos los subsistemas, la convocatoria del CONALEP debera estar publicada el dia
30 de abril. - Confirma el juridico de la SEMS que no necesariamente la convocatoria se publicara en el Diario Oficial de

la Federacion (DOF), por lo que la solicitud de que las Direcciones Generales envien a su representante queda

inve" 'ada.
Con...siones y resultados obtenidos: * Solicitan a todos los Subsistemas hacer una lista de preguntas frecuentes relativas a
la evaluacion del desempefio del Personal Docente de acuerdo con la Ley (examenes de desemperio). * Antes del 19 de
agosto deberemos aplicar el examen a los docentes de nuevo ingreso para determinar su permanencia con base a la
evaluacion del desempefio. » Es importante darle seguimiento a los docentes que realizan funciones de Tutorias y de
ATP’s temporales. « Se debe solicitar que cada docente de nuevo ingreso se le genere una carpeta con evidencias

donde se incluya su documentacién de ingreso y los resultados de evaluacion del desemperfio (PEVID).

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto tener
conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario"
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Direccion de Administracion Financiera
CODIGO DAF: 651-APO-PR-01-A-09
NO. DE REVISION: 04
FECHA DE APROBACION: 01/05/2014
INFORME DE COMISION OFICIAL
DATOS GENERALES: Fecha: 08/04/2015
Nombre del comisionado: Pedro Jesus Garcia Escamilla
Unidad Administrativa: Direccion de Formacion Académica Puesto: Director

Lugar de comisiéon: México D.F. del 7 de abril de 2015.
Conmr” “5n desempeiiada: Reunién convocada por América Enriquez, Coordinadora Sectorial de Personal de la SEMS (CSP), en cumplimiento al

acuerdo generado en el “Cuarto de Guerra”.
Actividades realizadas: La reunién arranco con la explicacién por parte de la Lic. América Enriquez que informa que se realizé una

propuesta de estructura organizacional en planteles federalizados que considera una direccion, dos coordinaciones y ocho jefaturas de
departamento la cual se encuentra en proceso de validacién por DGICO, dicha propuesta fue enviada a la Coordinadora Nacional del

Servicio Profesional Docente, considerada para los procesos de promocion de docentes. Los puntos tratados fueron:

« Situacion sobre las estructuras ocupacionales de los planteles del CONALEP.
Definicion de las actividades de los Coordinadores Ejecutivos en los planteles adscritos a la Unidad de Operacion Desconcentrada del
Distrito Federal y la Representacion del CONALEP en el Estado de Oaxaca.
- Actividades de los Jefes de Departamento en Oficinas Nacionales.
* Esquema de contratacién de los Jefes de Proyecto en el Sistema CONALEP.

* El servicio profesional de carrera y su implementacion en el CONALEP.

Conclusiones y resultados obtenidos: + La CSP realizara una tarjeta informativa para el Doctor Rodolfo Tuiran informado sobre las estructuras
ocuy nales autorizadas para CONALEP.
- El CONALEP se compromete a enviar el documento normativo sobre la excepcion del servicio profesional de carrera.

+ EI CONALEP elaborara una tarjeta informativa sobre los procesos de seleccion de directores.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto tener
conocimiento de las sanciones que se aplicardn en caso contrario"

DR. PEDRO JESU$ GARCIA ESCAMILLA
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