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INFORME DE COMISION OFICIAL

DATOS GENERALES: Fecha: Octubre 6, 2015
Nombre del comisionado: Lic. Silvia Alejandra Guzman Saldaiia
Unidad Administrativa: Direccion de Disefio Curricular |Puesto: Directora de Area

Lugar de comisién: México, D.F. del 05 de Octubre de 2015 al 05 de Octubre de 2015

Comisién desempenada: Asistir a reunién de seguimiento al disefio de 50 estandares de competencia
laboral elaborados por CEFOPED para CONOCER.

Actividades realizadas: La reunion de seguimiento al disefio de 50 estandares de competencia laboral elaborados
por CEFOPED para CONOCER, se llevo a cabo en la Sala de juntas de Direccion General, y se conté con la
asistencia de los siguientes participantes por: CONOCER Carlos Leon Hinojosa, Director General, Juan Carlos
Erreguerena Albaitero, Director General Adjunto de Promocién y Desarrollo, Horacio Rodriguez Jiménez,
Subdirector de Promocion y Desarrollo en los sectores productivos, Rosalba del Angel Zufiga, Directora CEFOPED,
por CONALEP M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, Directora General, Maria Elena Salazar Pefa, Secretaria
Académica, Silvia Alejandra Guzman, Directora de Disefio Curricular, Juan Eduardo Valdés Lozano, Director de
Acreditacion y Operacién de Centros de Evaluacion, Otilio Eslava Borja, Coordinador, Soraya Cruz Jiménez,

La Directora General de CONALEP, plante6 al Director General del CONOCER, la necesidad de establecer una
conexion’ directa para concretar las observaciones de CONALEP a los estandares disefiados por la empresa
CEFOPED. Para el logro de lo antes planteado, propuso una mesa de trabajo a la brevedad posible para que
personal de CONALEP realimente a CONOCER al respecto de los mencionados estandares de competencia a
elaborar. :

El personal de la Secretaria Académica fuimos instruidos para proponer fecha y grupo de trabajo a la brevedad.

El Director General de CONOCER plante6 la necesidad de concretar 50 est4ndares de competencia que tiene en
proceso de Disefio la empresa CEFOPED y solicité a su equipo de trabajo presente, revisar con la empresa los
avances presentados a la fecha y participar en la mesa de trabajo propuesta por la Mtra. Candita.

Acuerdos:

« Conformar, entre CONALEP y CONOCER, una mesa de trabajo que sesionard por 2 dias para revisar los
estandares de competencia hasta ahora desarrollados por CEFOPED, para el CONOCER.

» Levantar, en dicha reunién acta de trabajo con los acuerdos tomados.

Conclusiones y resultados obtenidos: Se cumplié con el objetivo de la reunién, ya que se reviso y dio seguimiento
al disefio de 50 estandares de competencia laboral elaborados por CEFOPED para CONOCER.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto

~ tener conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario"
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