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INFORME DE COMISION OFICIAL

DATOS GENERALES: Fecha: Agosto 31, 2015
Nombre del comisionado: Lic. Silvia Alejandra Guzman Saldafia
Unidad Administrativa: Direcciéon de Disefio Curricular ]Puesto: Directora de Area

Lugar de comision: Irapuato, Guanajuato del 27 de Agostode 2015 al 27 de Agosto de 2015

Comision desempefada: Asistir a reunién de trabajo con personal de FORD MEXICO y personal del plantel Irapuato en el marco
del programa Operador electromecanico General.

Actividades realizadas: En la reunion de trabajo se conté con la participacion por parte de la empresa FORD MEXICO del Lic. Hugo
L. Castro, Gerente de Reclutamiento y Capacitacién, Gerardo Varela, Gerente de Lanzamiento; por parte del Plantel Irapuato,
Yesenia Granados G., Directora del plantel, J. Carmen Noé Cuevas Acosta, Coordinador Ejecutivo, Arturo Gonzalez Conrrado T. A.,
Juan Granados Hernandez, Jefe de Proyecto de Vinculacion, Manuel de Jesus Lépez S., J.P. Escolares Ricardo Rodriguez J.P.P.E.I.
y por parte de CONALEP Oficinas Nacionales: Lic. Silvia Alejandra Guzman Saldafia, Directora de Disefio Curricular, Ing. Marco
Antonio Valadez Pérez. Coordinador de MIEETIC, Lic. Rosalia Soto Soriano. Jefa de Departamento. Cabe mencionar, que la reunion
de trabajo se llevé a cabo de cuerdo con el siguiente orden del dia:

1. Bienvenida por parte de la Directora del Plantel Irapuato.

2. Contextualizacién de lo que requiere la empresa FORD en la plante de Irapuato, por parte del Gerente de Reclutamiento y
Capacitacién.

0 La planta esta en construccion

0 Requieren: Operador (con secundaria) y Técnico operador (con preparatoria)

0 Requieren un grupo de Operadores mucho mas capacitados con alto nivel de desempefio que se prepare durante un afio.

0 Tener un grupo de empleados con preparatoria.

0 Generar empleados con habilidades de orden limpieza, calidad y puntualidad

0 Seleccionaron las siguientes carreras que les interesan: Autotrénica, Electromecanica industrial, Mecatronica, Productividad
Industrial, Metalmecanica.

0 Requieren horarios de 10 horas incluidos los alimentos 48 horas semanales en 5 dias. (dias festivos solo se consideran de ley).
Una semana de vacaciones.

3. Preguntas al sector productivo por parte de Directora de Disefio Curricular, Lic. Silvia A. Guzman Saldafia.

0 En relacion al proceso de seleccion.

0 En relacion al Perfil, (personas con secundaria. Mayor de edad, no hay limite. Sin experiencia.)

0 Lugar de la planta: Irapuato

4. Preguntas del Ing. Marco A. Valadez, sobre los siguientes temas:

0 ¢, Si darian capacitacion a docentes para enfocar los contenidos que requieren que aprendan sus empleados?

5. Presentacion en Power Point y explicacion de propuesta de parte de la Directora del Plantel Irapuato y docente del plantel.

0 Objetivo

0 Perfil del participante

0 Primera etapa

0 Segunda etapa

0O Tercera etapa

0 Cuarta etapa

00 Programacion de grupos (de acuerdo con la empresa solicitan 150 personas). Cinco grupos de 15 personas en turno matutino y
vespertino.

0O Cotizaciones de certificaciones

6. Presentacion y explicacion del Programa de Formacién en la empresa, por parte de la Lic. Silvia Alejandra Guzman S., Directora
de Disefio Curricular.

7. Preguntas por parte del sector productivo. FORD MEXICO y respuestas por parte de personal de Oficinas Nacionales y del plantel
Irapuato. 3

0 ¢ Qué pasa con alumnos gue solo tienen secundaria?

0 Requieren conocer los costos de la Formacion en la empresa y del programa de capacitacion, para presentar las dos propuestas a

sus autoridades. \jif
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INFORME DE COMISION OFICIAL

DATOS GENERALES: Fecha: Agosto 31, 2015
Nombre del comisionado: Lic. Silvia Alejandra Guzman Saldafia ;
Unidad Administrativa: Direccion de Disefo Curricular [Puesto: Directora de Area

Lugar de comision: Irapuato, Guanajuato del 27 de Agostode 2015 al 27 de Agosto de 2015

Comisién desempefada: Asistir a reunion de trabajo con personal de FORD MEXICO y personal del plantel Irapuato en el marco
del programa Operador electromecéanico General.

Acuerdos:

Por parte de CONALEP

- Entregara las secuencias didacticas de las cargas horarias para la formacion de trabajadores, en un escenario. (Similar a CEMEX).
Por parte de FORD:

- Entregara informacion al plantel Irapuato de los dias de descanso y checaran lo que se estipula de acuerdo al contrato que les van
a hacer. (9.6 por 5 dias a la semana es lo que se les paga por semana) 1er turno de lunes a sabado 48 horas y el 2° tuno es de
lunes a viernes. De 42 horas.

- Enviara requerimientos de seguridad en FORD MEXICO.

Por parte del Plantel Irapuato :

- Presentaréa a la empresa FORD MEXICO el programa de estudio a dos afios.

Con 48 horas presenciales mas la comida.

- Proporcionara a la empresa FORD MEXICO, cotizaciones de los dos proyectos:

» Capacitacion

» Formacion en la empresa

Conclusiones y resultados obtenidos: Se cumplié con el objetivo de la comisién, ya que conjuntamente con representante de la
empresa de FORD MEXICO y personal del plantel Irapuato, se atendio lo relativo al programa Operador electromecénico General.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto tener
conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario"”
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