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Nombre del comisionado: " Lic. Silvia Alejandra Guzman Saldafa
Unidad Administrativa: Direccién de Disefio Curricular IPuesto: Directora de Area

Lugar de comisién: México, D.F. del 10 de Agostode 2015 al 10 de Agosto de 2015

Comisién desempefiada: Asistir a reunion de seguimiento a la Profesionalizacion de Optometristas de Opticas Devlyn.

Actividades realizadas: La reunién de trabajo se realizd en la sala de juntas de la UOD-DF. en la cual se conto con la
participacién de Dr. Jorge Galileo Castillo Vaquera, Titular de la UOD-DF; Mtra. Marfa Elena Salazar Pefia, Secretaria Academica;
Lic. Silvia Alejandra Guzman Saldafia, Directora de Disefio Curricular; Dr. Pedro J. Garcia Escamilla, Director de Formacion
/ Académica; Marina Hernandez Meixueiro Depto. de la Direccion de Disefio Curricular; Alejandro Lopez, de la Direccion de
Vinculacién Social; Miguel Angel Cruz Serrano, de la Direccion de Servicio Educativos; Edir Alvarado Galicia, J.P. Servicios
Escolares de la UODDF; Beatriz Yafez, J.P. de Vinculacién Social, Gregorio Sénchez Qropeza, Coordinador de Servicios

/ Educativos de la UODDF. Por parte de Opticas DEVLYN: Lic. Alejandro Cuevas, Director de Relaciones Institucionales y de
Gobierno; Sofia Lara, Gerente de Capacitacion; Rubi Marcos Nava, Asistente de la Direccién de Relaciones Institucionales.
/ Resumen de la reunién:
De acuerdo a la agenda de trabajo:

1) Presentacién de participantes; 2) Lectura del orden del dia; 3) Proceso para la evaluacion de certificacion de competencias
laborales en coordinacion con el CONOCER; 4) Proyecto de convenio de colaboracién nacional para la firma entre ambas
instituciones; 5) Registro de candidatos; 6) Diagnéstico de situacién académica de los participantes; 7) Rutas de accion a seguir
para lograr la cobertura del plan de estudios; 8) Asuntos generales.

Acuerdos:

1.- Los alumnos del CONALEP acudan a las instalaciones de Devlyn a realizar practicas en equipos de vanguardia.

2.- Incluir aclaracion referido a los puntos 5 y 6 de la clausula 6°. Relacionados con la evaluacion y al tiempo de horas clases.
Articulo 36°. Del Reglamento Escolar.

3.- Incorporar un anexo en el convenio que se esta construyendo relacionado con los puntos 6y 7 de la Clausula Séptima referidos
a lineamientos especificos y normatividad institucional. La UOD-DF presentaréd un esquema de pagos

4.- Devlyn retroalimentara los resultados de la propuesta que presentara en su Reunidon Nacional respecto a la propuesta de
profesionalizacion de los trabajadores de la empresa.

5.- Derivado de lo anterior, CONALEP, desarrollara una propuesta de micro planeacion referente a la situacion de trabajadores de
Devlyn en un lugar donde no se ofrezca la carrera de Optometria.

6.- La Direccién de Formacion Académica compartira su carrera de cursos de capacitacion para los docentes; al mismo tiempo,
Devlyn, proporcionara la informacion referente los cursos de capacitacion que imparten a sus trabajadores.

7.- La Direccion de Disefio Curricular consultara en las diferentes comisiones del area de salud lo referente a la formacion de PT
en Optometria en la modalidad a distancia.

8.- Debido a la disminucidn de la matricula en la carrera de PT en Optometria en el plantel Coyoacan, CONALEP en coordinacion
con Devlyn un estudio sobre el comportamiento de la matricula, a fin de conocer el porqué de esta situacion.

9- CONALEP presentara propuesta de tres fechas para llevar a cabo la firma de convenio.

10.- Devlyn enviara la documentacién a la Direccién de Vinculacion Social requerida para la firma del convenio.

Conclusiones y resultados obtenidos: Se cumplié con el objetivo de la reunién ya que durante esta se revisé lo relativo al
proceso para la evaluacion de certificacion de competencias laborales en coordinacién con el CONOCER,; Proyecto de convenio
de colaboracién nacional para la firma entre ambas instituciones; Registro de candidatos; Diagnéstico de situacion académica de
los participantes; Rutas de accién a seguir para lograr la cobertura del plan de estudios.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados y manifiesto
/ tener conocimiento de las sanciones que se aplicaréan en caso contrario”
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