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INFORME DE COMISION OFICI/}K

DATOS GENERALES: Fecha:  / ;ﬂﬁm/ 2015
/ Nombre del comisionado: / / Mira. Marfa Elena S;r‘fazar Pena
Unidad Administrativa: / | / Secretaria Acé’démic:?/

Lugar de comisién: MéxicoDF. 13 de Agogto del 2015 al 13 de Agosto de} 2015
yd 7 VA

Comision desempefiada:  Asistir a la reunion de trabajo con personal de la Subdireccién dé Recursos Humanos, adscrita a la
Direcciéon General de Autotransporte Federal (DGAF) de la SCT.

Actividades realizadas: La reunion se llevé a cabo el 13 de agosto del 2015 a las 11:00 horas, en la oficina de la Subdireccién de
Recursos Humanos de la Direccion de Administracion, ubicada en Calzada de las Bombas No. 411, 5° Piso, Col. Los Girasoles,
C.P. 04920, Coyoacan, D.F.
Asistentes:
Por la SCT
» Ing. Maria Elisa Galeana Serna, Subdirectora de Recursos Humanos.
e Lic. Sergio Heriberto Navarro Bafios, Coordinador de Capacitacion.
Por CONALEP Oficinas Nacionales
* Lic. Marfa Alejandra Corral Beltran, Subcoordinadora de Areas Basicas y Carreras de Servicios, de la Direccion de Acreditacion y
Operacion de Centros de Evaluacion.
Por la UODDF .
s Lic. Alejandro Sanchez Nicanor, Coordinador Académico.
« Lic. Araceli Olaya Martinez, Subjefe Técnico Especialista. /
Por el Plantel CONALEP Alvaro Obregon | /
* Tec. Juan Manuel Gonzélez Alcantara, Jefe de Proyecto de Capacitacién./
Por CONALEP Estado de México
° Ing. Roberto Ramos Cortés, Coordinador Estatal de Centros de Evaluagion.
/ Por el CAST Cuautitlan :

o Lic. Mario E. Pacheco Morales, Jefe de Unidad de Capacitacién.
Acuerdos: Agilizar la firma del convenio de colaboracion, para estar en posibilidades de iniciar los cursos conforme a lo planeado.
Entregar a la Subdireccién dé Recursos Humanos, por cada estandar de competencia (EC0011; EC0012, EC0013, EC0391,
ECO0422 y EC0428) la siguiente documentacion:
1. Cédulas de acreditacion
2. Curriculum de los instructores por cada curso
3. Carta descriptiva.
4. Evaluacion diagnodstica, en blanco y con respuestas.
5. Evaluacion final, en blanco y con respuestas.
Enviar por correo electrénico a la Subdireccién de Recursos Humanos lo siguiente:

« Copia de un certificado de competencia.

/ » Muestra de constancia de cursos de capacitacion.
» Datos de cuenta bancaria para tramite de pago.
Enviar por correo electronico a la Subdireccién de Recursos Humanos:
» Requerimientos para el desarrollo de la evaluacién por estandar de competencia.

Conclusiones y resultados obtenidos: Se cumplié con el objetivo de la comisién, ya que se revisaron las instalaciones donde se
llevaran a cabo los cursos de capacitacion, asi como el equipo y materiales con que cuentan. Se establecié la mecanica de
operacion para el inicio de cada curso. La Ing. Galeana expresé su interés por la calidad de los servicios y la posibilidad de
continuar contratando éstos en los tres siguientes ejercicios fiscales. Se revisé conjuntamente con el personal de la SCT el
programa y logistica para los cursos y evaluaciones.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en géte formato son los solicitados
y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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