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DATOS GENERALES: Fecha: /. /Abril 23,2015
Nombre del comisionado: / Mira. Maria Elena Salazar Pefia
Unidad Administrativa: / | / Secfetaria Académica

Lugar de comisién: Méxicg‘f{ del 16 de’” Abril al 16 de Apﬁ] del 2015.
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Comisién desempefiada: Asistir a la reunién de avances en el diseid curricular de dos Trayectos Técnicos con el Centro
de Restauracion Magri, S.A. de C.V. implementados en dos planteles del CONALEP Gustavo A. Madero Il y Los Reyes la
Paz, en las carreras de P-T y PT-B en Mantenimiento Automotriz y Autofronica, asi como la participacion por parfe de
Internacional Youth Foundation.

Actividades realizadas: El evenio fue convocado por la Mira. Maria Elena Salazar Pefa, Secretaria Académica y se
conté con la participacion de infegrantes del CONOCER, Internacional Youth Foundation, Centro de Restauraciéon
Magri, S.A. de C.V., Azko Nobel México, CEMSA, S.A. de C.V., Plantel CONALEP Gustavo A. Madero Il asi como personal
de la Secretfaria Académica, la Direccién de Disefio Curricular y la Direccién de Acreditacion y Operacién de Centros
de Evaluacion.

Actividades realizadas.

1. Bienvenida.

2. Objetivo de la reunién a cargo de la Secretaria Académica del CONALEP.

3. Presentacion de asistentes.

4. Exposiciéon de Direccién de Diseno Curricular.

5. Exposiciones de personal Plantel GAM 1. Presentacion que incluye aspectos generales del plantel, interés de incluir
Trayecto Técnico, reseia de exposicidon en World Trade Center, matricula por carrera donde se imparte el frayecto, 362
hombres y 17 mujeres, practicas en taller de Mantenimiento Automotriz e im&genes de lo que estdn haciendo los
alumnos, necesidades de equipamiento.

Participacion de un Docente. Explicacién de lo que incluyo el curso en linea y presencial y la importancia de que los
alumnos se profesionalicen de acuerdo a equipamiento y actualizacion de habilidades que requiere el sector
productivo.

6. Exposicion de empresa Ceniro de Restauracion Magri, S.A. de C.V. Presentacién que incluye antecedentes de la
empres, explicacion de necesidades y requerimientos del Trayecto Técnico.

7. Exposicion de Directora General Adjunta de CONOCER. Explicacion de aspectos generales de CONOCER desde
hace 20 anos y lo que es una competencia en relacién al mercado laboral, @x‘f)licocién de objetivo y lo que incluyen
los estGndares de competencia y su normalizaciéon’+, asi como reconocirpi’émo de competencias y su certificacion
suma de competencias, que contribuye a la competitividad de las emprp’sos y formato que se entrega, que avala la
importancia de la cadena de valor y mejores practicas en los estandares de competencias.

A. Formacion para el trabajo con base en los estandares ejempilo lo que se frabaja con CONALEP, e instrumentos de
evaluacion que se aplican hasta que resulten competentes.

B. Capacitacion en el frabajo.

C. Por definicién en donde se reconoce o que ya sabe y es directa con la persona que lo solicita, estrategias para que
los empleadores reconozcan el cerfificado por competencia, reforzamiento de disefio y capacitacion, lo que se
frabajo con CONALEP que ya tiene habilitada toda la cadena de valor.

Beneficios. Mayor empleabilidad, competitividad.

8. Exposicion personal de DAOCE. Presentacion de los 9 pasos para desarrollar Estdndares de Competencia como
Comité de Gestion, Cronograma de duracién estimada del proyecto de estdndares de 20 dias hdbiles de 4 horas en
dias hdbiles y todo el dia completo para evaluacién, se puede reducir a 12 dias con mas horas diarias, gastos
inherentes al proyecto de esténdar. En enero el CONALEP ya es Comité de gestion de competencias, disponibilidad de
expertos en CONALEP que son los docentes o recurrir al pago de expertos externos, modelo de operacién de la ECE,
proceso de evaluacion Certificacion de Competencia Laboral, tabla de cuota de recuperacion por la evaluacion,
certificacion de 5 niveles y en CONALEP se realizan del nivel 2 al 4.

9. Exposicion Interacional Youth Foundation. Lo que se estd tfrabajando con CONALEP en Chihuahua y las ventajas de
frabajar con CONALEP que es la Unica institucion que se vincula con las empresas de acuerdo a lo gue requieren y
realiza Trayectos Técnicos, disposicion de apoyar en el desarrollo de esténdar para costos de disefio curricular de
Trayectos Técnicos y capacitacidon a docentes asi para proporcionar informacion en diferentes modalidades de
equipamiento, por parte de industriales.

10. Recorrido por el planiel.
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DATOS GENERALES: Fecha: Abril 23, 2015
Nombre del comisionado: . Mtra. Maria Elena Salazar Pena
Unidad Administrativa: | Secretaria Académica

Lugar de comisién: ~ México, del 16de Abril al 16 de Abril del 2015.

Comisién desempefada: Asistir a la reunion de avances en el diseno curricular de dos Trayectos Técnicos con el Centro
de Restauracion Magri, S.A. de C.V. implementados en dos planteles del CONALEP Gustavo A. Madero Il'y Los Reyes la
Paz, en las carreras de P-Ty PT-B en Mantenimiento Automotriz y Autotrénica, asi como la participacién por parte de
Internacional Youth Foundation.

Acuerdos y/o compromisos asumidos por CONALEP.

Puntos importantes analizados en la reunion

1). Empatar los Trayectos Técnicos con los referentes para aplicar los procesos de capacitacién, evaluacion y
certificacion.

2). el CONOCER apoyard en pagar a dos personas para que participen en el desarrollo de los Estandares de
Competencia.

3). CONOCER, Centro de Restauracion Magri, S.A. de C.V., Azko Nobel México, Coatings Especiales y Multifuncionales,
S A. de C.V., CEMSA, S.A. de C.V., Infernacional Youth Foundation y CONALEP, se comprometen a sacar adelante los
Trayectos Técnicos en los dos planteles del CONALEP Gustavo A. Madero Il y Los Reyes la Paz, en las carreras de PTy PT-B
en Mantenimiento Automotriz y Autoirénica.

4). CONALEP enviard a los involucrados la propuesta de convenio de lunes 20 de abril 2015.

5). Las empresas parficipantes enviardn las propuestas de los participantes del grupo de trabajo a mas tardar el 14 de
mayo de 2015.

Conclusiones y resultados obtenidos: Se cumplié con el objetivo de la comision, se establecié que la proxima reunion
se llevard a cabo en las instalaciones de la empresa Azko Nobel México, el 21 de mayo del presente ano.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados

y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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Mira. Maria Elena Salazar Pefi
NOMBRE Y FIRMA




