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DATOS GENERALES: Fecha: /. Abril 24,2015
Nombre del comisionado: / Mira. Maria Eléna SalazapPeia
Unidad Administrativa: / |/ Secretaria Académica

Lugar de comision: ~ México, DF. del 08de Abril ol 08 de Abril del 2015.

Comisién desempefiada: Asistir a la reunion de frabajo con funcionarios del CONOCER para fratar temas de interés
comun.

Actividades realizadas: El evento fue convocado por el Dr. Carlos Ledn Hinojosa, Director General del CONOCER y se
conté con la participacion de integrantes del CONOCER, Dr. Carlos Ledn Hinojosa, Director General, Mtro. Guillermo
Chavez, Asesor del Director General, Mira. Rosalba del Angel Z0Riga, Directora General de CEFOPED y por parie de
CONALEP, M.A. Candita Victoria Gil Jiménez, Directora General, M. en C. Roger Armando Frias Frias, Secretario General,
Mira. Maria Elena Salazar Pefa, Secretaria Académica, M.A. Juan Eduardo Valdés Lozano, Director de Acreditacion y
Operacion de Centros de Evaluacion e Ing. Ofilio Eslava Borja, Coordinador de Operacion de Centros de Evaluacion.

Acuerdos y/o compromisos asumidos por CONALEP.

1. El personal de la Direccion de Diseno Curricular realizard un mapeo de los médulos de formacién profesional de 5
carreras, de las 10 que la SEMS definié como prioritarias, para determinar el grado de coincidencia con los 5 médulos
comunes a las carreras de otros subsistemas. Martes 14 de abril de 2015.

2. Revisar y validad los 25 esténdares de competencia e instrumentos de evaluaciéon desarrollados por el CONOCER,
una vez recibidos la proxima semana. A partir del martes 14 de abril de 2015.

3. Enviar a la Mtra. Liliana Reyes los datos de la reunidén de frabajo que llevard a cabo el jueves 16 de abril, con
representantes de la empresa Azko Novel, con el fin de que designen un funcionario de CONOCER qgue presente a los
participantes en qué consiste la certificacidon y cémo y en cudnto tiempo se lleva a cabo el desarrollo de los esténdares
de competencia. Antes de la fecha de la reunion.

4. La Direccion de Diseno Curricular conjunfamente con la Direccion de Acreditacion y Operacion de Centros de
Evaluacion realizardn un andlisis de la oferta educativa del CONALEP, para determinar la correspondencia de los
contenidos curriculares (competencias que desarrolian los alumnos) con las NTCL's que existieron hasta el 2009, con el
fin de determinar cudles serian conveniente convertir a estandares de competencia. 30 de abril de 2015.

5. Bl CONALEP considerard la viabilidad de establecer un mecanismo que permita destinar una parte de las becas
institucionales para el pago de certificados de competencia. Sin fecha definida.

Observaciones.

1). El director General del CONOCER se comprometid a enviar al CONALEP el comunicado en el que establece que los
cerfificados de competencia laboral no tendrd periodo de vigencia.

2). El director General del CONOCER comunicd que los Estandares de Competencia y los Cursos de Alineaciéon a éstos
desarrollados por los Comités de Gestion por Competencias serdn regisirados en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, a efecto de que tengan un mayor reconocimiento de parte de los empleadores.

3). En relacion a las solicitudes de apoyo presentadas al Director General del OCNOCER, éste se comprometié a girar
insfrucciones a sus colaboradores, para que se dé un fratamiento especial al CONALEP que facilite y agilice las
gestiones realizadas, con el fin de no frenar la dindmica alcanzada en la evaluacion y certificacion de competencias
en el Sistema.

4). El directo General del CONOCER se comprometié a designar a un funcionario para asistir a la reunién de trabajo que
se llevard a cabo el jueves 16 de abril en el Plantel Gustavo A. Madero Il, con representantes de la empres a AZKO
NOBEL MEXICANA, interesada en el disefio de Trayectos Técnicos y el desarrollo de Estdndares de Competencia para
"Alta pinfura automotriz’ y "Reparacion de estructuras y carrocerias automotrices”.

5). Respecto al Comunicado que envid el Comité de Gestion por Competencias de Asistencia Social denunciando
circunstancias que supuestamente se presentaron en CONALEP Campeche, el Director General del CONOCER e
comprometié a darle respuesta considerando que dicho Comité no tiene facultades para hacer esa clase de
senalamientos.

é). Ese mismo dia la Ing. Mariana Gémez Becerra, Directora de Acreditacion y Certificacion del CONOCER comunicd
que el costo de los certificados gestionados el ano pasado "Sin pago”, tendrdn un costo de un peso, por lo que el pPago
arealizar por CONALEP es de $2,194.00 pesos para la expedicion de igual cantidad de certificados.
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DATOS GENERALES: Fecha: Abril 24, 2015
Nombre del comisionado: Mira. Maria Elena Salazar Peia
Unidad Administrativa: | , Secretaria Académica

Lugar de comision:  México, D.F. del 08 de Abril al 08 de Abril del 2015.

Comisién desempeiiada: Asistir a la reunion de trabajo con funcionarios del CONOCER para fratar temas de interés
comun.

Conclusiones y resultados obtenidos: Se cumplid con el objetivo de la comisién, se establecié que la préoxima reuniéon
se llevard a cabo en las instalaciones de la empresa Azko Nobel México, el 21 de mayo del presente ano.

"Declaro bajo protesta de decir verdad, que los datos contenidos en este formato son los solicitados

y manifiesto tener conocimiento de las sanciones que se aplicaran en caso contrario”
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Mira. Maria Elena Salazar Pena
NOMBRE Y FIRMA
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